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CARTA DEL ez
GERENTE GENERAL

Apreciados grupos de interés:

Es una satisfaccion presentar el Informe de
Sostenibilidad y Responsabilidad Social 2024 de
Seguridad Atlas Ltda., un documento que refieja,
con transparencia y compromiso, los principales
avances, logros e impactos generados por nuestra
organizacion durante el ultimo ario.

Este informe ha sido desarrollado con base en
los estandares del Global Reporting Initiative
(GRI) y esta estructurado en tres dimensiones
fundamentales: economica, social y ambiental, en
coherencia con las expectativas de nuestros grupos
de interés y los pilares estratégicos de sostenibilidad
de nuestra compafiia.

En la dimension social, reafirmamos nuestro
compromiso con el bienestar de nuestra gente.
Durante 2024, impactamos de manera positiva
a 15.328 personas, entre colaboradores y sus
familias, a fravés de nuestro programa integral
de bienestar, con una inversién superior a $406
millones de pesos. Asimismo, destinamos mas
de $1.726 millones de pesos al fortalecimiento
de las competencias de nuestro equipo
humano, mediante la ejecucion del Plan Anual
de Formacioén, contribuyendo asi al desarrollo
personal y profesional de nuestros colaboradores.

En la dimension econémica, continuamos
consoliddndonos como una organizacion sdlida y
diferenciada en el sector, con una oferta de valor
robusta queintegrasolucionesintegralesytecnologia
de vanguardia. Los resultados presentados
evidencian nuestra gestion financiera, incluyendo
ingresos, inversiones y estructura de costos, como
reflejo de una operacion eficiente, sostenible y
orientada al cliente, siempre inspirandonos en
crear entornos seguros y confiables.

Desde la dimension ambiental, destacamos
nuestras acciones encaminadas a la proteccion
del entorno, el uso responsable de los recursos
y la implementacion de estrategias para mitigar
impactos. Este informe incluye indicadores clave de
consumo y evidencia nuestro compromiso con una
operacion mas limpia y consciente.

Durante el afo 2024, continuamos con nuestro
modelo de negocio orientado hacia tres lineas
estratégicas: Proteccion a Infraestructura y Activos,
Proteccion a Procesos y Protecciéon a Hogares y
Comercio, agrupando nuestra oferta en soluciones
integrales que combinan experiencia, tecnologia,
talento humano altamente capacitado y un profundo
entendimiento del negocio de nuestros clientes.
Nuestro propdsito es claro: optimizar costos,
gestionar riesgos y proteger lo que mas valoran.

Conscientes de que el factor humano es el eje
de nuestra operacion, continuamos fortaleciendo
nuestro proceso de Produccion y Cadena de
Suministro, que nos permite gestionar de manera
eficiente el ciclo de vida del colaborador, desde
su seleccion hasta su vinculacion con el cliente,
con un enfoque en el bienestar, el entrenamiento
y el desempenfio.

Este afio celebramos con orgullo nuestro
aniversario numero 50. Cinco décadas de
evolucién, compromiso, avances tecnologicos,
innovacion  constante 'y un  profundo
agradecimiento hacia cada una de las personas
que han hecho parte de esta historia. Gracias
a nuestro equipo humano, hemos construido
un legado sélido y confiable en el sector de la
seguridad privada. Esperamos que este sea solo
el comienzo de muchos afilos mas de crecimiento,
transformacion y logros compartidos.

Hoy somos mas de 9.000 colaboradores que
conformamos una sola familia, impulsando la
innovacion, la transformacion digital y el desarrollo
sostenible de nuestra organizacion.

iGracias por ser parte de este camino!

f ANOS
AVANZANDO

CON EL MUNDO

Atentamente,

Luis Fernando Garcia Tarquino
Gerente General
Seguridad Atlas Ltda.
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Nos gusta cuidarte

SEGURIDAD « xazme
ATLAS LTDA.

Atlas es una companiia de seguridad privada con mas de 50 anos de experiencia
en el mercado, especializada en ofrecer soluciones integrales de seguridad y
prevencion de riesgos en diversos sectores y centros economicos del pais.

Nuestra razén de ser se fundamenta en el desarrollo del ser humano, con un enfoque
en la calidad y el uso de tecnologia de vanguardia, para brindar a nuestros clientes
tranquilidad y confianza.

La Responsabilidad Social es
parte integral de la estrategia

Actuamos con corporativa del Grupo Atlas. Somos
responsab|l|dad una empresa que le apuesta a la
social continuidad y perdurabilidad de

nuestra organizacion desde la
sostenibilidad.




E Informe de Sostenibilidad y Responsablidad Social 2024

NOS INSPIRA

CREAR ENTORNOS SEGUROS Y CONFIABLES

-

Nuestros valores

Servicio =& Colaboracién .
Nuestra pasion es servir, Creemos en el poder de la

dejando una huella memorable inteligencia y el aporte colectivo,
con atencion cercana, oportuna trabajando con amabilidad,

y resolutiva. unidad y responsabilidad para

- o alcanzar el resultado.
Vivimos en el servicio la

esencia de Atlas. El resultado de Atlas es el
resultado de todos.

S
L ) *
7
Respeto Confianza .
Reconocemos a las personas Creemos en las personas y
como el pilar de todas tralbbajamos en generar condiciones
nuestras acciones. El respeto que permitan relaciones
es amabilidad, equidad vy constructivas. Sentirnos seguros
cumplimiento. nos permite brillar en lo que mejor
sabemos hacer.
En Atlas valoramos la
diferencia y construimos La confianza la cultivamos entre
sobre ella. todos. Confio en Atlas, Atlas

confia en mi.



CON EL MUNDO

AA/O ANOS
— JCONTENIDO Informe de Sostenibilidad y Responsablidad Social 2024 -7 l g N\
Seguridad
/I/MWWW

NUESTROS - Exs o
M E RCADOS .. . ororiente

111 ‘ 1 800 colaboradores

X/

® Medellin ® Atlantico

\ ® Barranquilla ® Magdalena
® Bucaramanga ® Bolivar
{ ® Santander ® Cordoba
® Norte de Santander © Guajira
Seguridad Atlas, lider en el sector de 4 gerauca RS
vigilancia y seguridad privada en Colombia, ® Antioquia y Providencia
cuenta con una solida presencia a nivel ‘ e HClsen
nacional, especialmente en las regiones
SUROCCIDENTE, CENTRO y NORORIENTE. Llegamos a ,*
Nuestra mayor participacion en ventas se ,
concentra en sectores estratégicos como +
telecomunicaciones, industria, educacion y Municibios
Servicios. P
Gracias a nuestra experiencia y profundo conocimiento . Redién
de los riesgos asociados a la cadena de valor de Reglon Ce?\’rro
nuestros clientes, durante el 2024 nos enfocamos en Suroccidente z
especializar nuestras operaciones, centrando nuestro
objetivo en reducir el impacto de los riesgos en las 5.100 colaboradores 2'500 colaboradores
organizaciones y contribuir directamente a mejorar su : ® Bogoté D.C. © Amazonas
rentabilidad © % OTREY© ® Tolima ® Guaviare
. ® Pereira ® Caldas .
. ® Huila ® Meta
® Valle del Cauca ©) R|s§ralda © OsEUEE ® Guainia
g ’C\l)ag?a < Rl ® Cundinamarca ® Vaupés
arifio ® Boyaca
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SECTORES e»-

Agropecuario Servicios Logistico Educativo
%
(Foum
Financiero Residencial Entretenimiento

Portuario - Publico

Comercio

Industrial

E 3
Cons’rrucclon.

Transporte

A

A

Al

Minero
energético

Comunicaciones
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NUESTRA Ep+
ORGANIZACION

Proteccion a procesos

I:@m%& Reducimos pérdidas de dificil visibilidad y control en los
' procesos, contribuyendo a la productividad y continuidad
de los servicios y operaciones de nuestros clientes.

Proteccioén a infraestructura

Protegemos la infraestructura y activos de nuestros
clientes, transformandolos en un lugar seguro para
una operacion confiable.

Proteccion a hogar y comercio

Impulsamos el acceso a servicios de seguridad,
asequibles y escalables para el hogar y comercio.
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BENEFICIOS»:-

Proteccién a

Procesos

® Optimizacion de la inversion de
seguridad.

® Mayor competitividad y eficiencia en las
operaciones. Continuidad del servicio a
través de la gestion de riesgos.

® Control y prevencion de pérdidas en
procesos criticos.

® Gestion agil de informacién para toma
de decisiones en tiempo real.

® Disminucion de tiempos en controles de
seguridad.

Proteccion a
infraestructura

® Reduccién de pérdidas con tecnologias
de proteccion a infraestructura y activos.

® Incrementar los niveles de proteccion a
infraestructuras y activos.

® Control, registro y seguimiento de
activos.

® Informacion sobre la interaccion
del personal con los activos y las
instalaciones.

® Gestion de la informacién y apoyo a la
eficiencia en la operacion de seguridad.

® Gestion integral de riesgos y del negocio,
basados en la analitica de datos.

@

L
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Proteccién a
hogar y comercio

® El hogar como entorno seguro y el
comercio como activo protegido.

® Proteccion inteligente con sistemas
practicos y confiables.

® Control total y autogestion avanzada.

® La tranquilidad, el bienestar y confort
de un portafolio ajustado a las
necesidades del segmento.

® Experiencia de usuario: Ecosistema
digital innovador e intuitivo (App Atlas
Vivo Seguro).

® Central de monitoreo 24/7, apoyo
técnico y soporte permanente.
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Contamos con talento
humano especializado en
las necesidades del cliente

Disefiamos ecosistemas
que integran tecnologia y
talento humano

Comunicacion 24 Horas, 7 dias,
por cualquier medio fisico o digital.
Respaldo y soporte permanente

Servicio con personas
especializadas, con formacion y
entrenamiento para resolver las
necesidades propias de nuestros

clientes.
L0
Disefiamos ecosistemas f%o} g Somos expertos en lo
que integran tecnologiay "' Yo que hacemos
o

talento humano

Integramos la Gestion del

servicio a través de plataformas

y soluciones donde el talento
humano potencia sus resultados a
través de los datos que suministra
la tecnologia.

50 aflos, mas de 5.000 clientes,
participacion en todos los sectores
de la economia, el mejor talento
humano que permite la maxima
curva de aprendizaje y experiencia
para beneficio de nuestros clientes

d @
AVANZANDO
. CON EL MUNDO
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Desarrollamos
soluciones con
tecnologia aplicada

de nuestros clientes

Gestionamos los riesgos

Ponemos a disposicion de nuestros
clientes las mejores tecnologias
en seguridad del mercado para
cada segmento o proceso de la
industria.

Diagnostico y valoracion del riesgo
de cada negocio ofreciendo
siempre alternativas de mitigacion
con analisis costo-beneficio.

Tenemos cobertura
a nivel nacional

Operacioén nacional con soporte
en las principales regiones y
ciudades de Colombia con el
mismo estandar de servicio.
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MAPA , ATLAS de clase
ESTRATEGICO Mundial

ResponSabllrdad NESTIoN
de Rlesgos

ool A2 RS , = Gl

Qla -SARA %

Implementando soluciones " Sequro
innovadoras en proteccion,
logistica y continuidad de
negocio.

Atlas Segurldad
$75.000 Millones

; : SARLAFT

1



GESTION
DE RIESGOS

La metodologia con la cual se abordan los Riesgos a
nivel corporativo en nuestra Compafiia, es una herramienta
propia que fue diseflada por un equipo de expertos en
la Administracion de Seguridad, Gerencia de Proyectos,
Auditores Internacionales, entre otros profesionales que
aportaron a su construccion, e igualmente se apoyaron en
estandares internacionales de la industria de la seguridad
como también en las normas ISO, entre algunas estan,
ISO 27001 Seguridad de la Informacion, ISO 28000
Seguridad en la Cadena de Suministro, I1ISO 45001
Seguridad y Salud en el Trabajo, ISO 31000 Gestion del
Riesgo, ISO 18788 Sistema de Gestion para Operaciones
de Seguridad Privada, entre otras. Esta metodologia
nos permitid de igual forma crear un software marca
registrada que se denomina ADMIRA® Administracion
Integral de Riesgos Atlas, la cual permite establecer
todos los riesgos de la Compafiiay a su vez nos lleva a la
identificacion y valoracion de los riesgos estratégicos, lo
que permite obtener un diagndstico mas claroy ajustado a
la realidad con el fin de establecer los planes de inversion
que permitan garantizar la sostenibilidad, competitividad
y continuidad de nuestro negocio.

Nuestros principales efectos,
riesgos y oportunidades

El Grupo Atlas de Seguridad Integral apoyandose en su
metodologia de riesgos ADMIRA® y en cumplimiento de
los estandares establecidos en los sistemas de gestion de
calidad como la ISO 9001:2015 y la ISO 31000, la junta
directiva condirectrizgeneral, determino enfocar la gestion
de riesgos corporativos en los objetivos estratégicos.

Partiendo del contexto organizacional en los paises
de Latinoamérica y apoyados en el informe de Risk in
Focus 2025, se pudieron identificar impulsores que
impactan y generan riesgos emergentes.

Los cuales estan clasificados en aquellos que ejercen
presion directa y presion indirecta; entre los impulsores
de presion directa se identifican: reglamentos, impactos
financieros y oportunidades de negocio, y entre los
impulsores de presion indirecta tenemos: politica, la
opinion publica y repercusion social.

ANOS
AVANZANDO
ATIAS =
Seguridad N/
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TIPOS DE
DE RIESGOS
QUE Nos acter politico
IMPACTAN e

social y
tecnoloégico

Riesgos de Riesgos que
impactan la
promesa

de valor

Nuestra Junta Directiva realiza

un ejercicio de analisis y revision
de riesgos de forma periddica,
con el objetivo de garantizar la
sostenibilidad del negocio y la toma
de decisiones informadas. Esta
revision se lleva a cabo dos veces
al aho, en los meses de junio y
diciembre, permitiendo identificar,
evaluar y priorizar los riesgos que
pueden impactar el cumplimiento
de nuestros objetivos estratégicos,
operacionales y reputacionales.

N

Riesgos que
impactan el
cumplimiento

Riesgos que
impactan activos
e informacion

N




MAPA DE

RIESGOS 2024

Una vez evaluado y comparado el
contexto externo entre los afios 2023
y 2024, se pudieron identificar tres
nuevos riesgos de gran trascendencia
y de potencial impacto financiero vy
economico, con afectacion al logro de
los objetivos corporativos:

® Competencia desleal.

® Gastos no deducibles no generacion
evenfos.

(® Capacidad instalada del aplicativo
RENOVA — SVSP.

Podemos evidenciar que el riesgo R3/
Cambio regulatorio 'y cumplimiento
normativo (Reforma laboral, Jornada
laboral), impacta seriamente los objetivos
y propodsitos de nuestra estrategia
corporativa.

Probabilidad

Informe de Sostenibilidad y Responsablidad Social 2024
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Afectacion de la Informacion
ciberseguridad y proteccion de datos
(Ransomware, Phishing, Malware)

Fraude, corrupcion y otfros delitos
financieros.

Cambio regulatorio y cumplimiento
normativo (Reforma laboral, jornada laboral).

Continuidad de Negocio.

Cambio climatico, biodiversidad y
sostenibilidad

Perdida de Informacion, Suplantacion por
digitalizacion y tecnologias emergentes
(inteligencia artificial y otras).

Alta rotacion del personal - Baja Oferta
laboral en el mercado.

Incapacidades incobrables.

Competencia desleal.

Gastos no deducibles — no generacion
eventos

5. Casi
certeza
R1/
4. Probable
R2/
R3/
3. Moderada
R4/
R5/
2. Poco
probable
R6/
R8/
R9/
1. Bajo 2. Medio 3. Alto 4. Muy alto 5. Critico
R10/
R11/
Impacto

Capacidad instalada del aplicativo
RENOVA — SVSP
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CONCLUSION

Atlas Seguridad y su alineacion
con los Riesgos en Latinoamérica

Atlas Seguridad y su gestion
integral de riesgos alineado con
la estrategia corporativa y el
contexto Latinoamericano, ha
identificado los siguientes riesgos
para su seguimiento, control y
mitigacion:

La ciberseguridad

Los cambios normativos

La continuidad empresarial

El capital humano.

Siendo estos los principales riesgos para el afio 2024
y proyectado para el 2025, no obstante, la tendencia
de riesgos prevé la disrupcion digital incluida la 1A
y el cambio climatico tienden hacer los de mayor
crecimiento en los préoximos afos.

La disrupcion digital

Actualmente ocupa el 5o lugar con un
37% en 3 afios se espera que ocupe el
2do lugar con un 56%.

El cambio climatico-medio ambiente

Actualmente ocupa el 9no puesto con un
29% en 3 afos se espera que ocupe el
6to lugar con un 41%.
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RESPONSABILIDAD &+
SOBRE PRODUCTOS

Seguridad Atlas brinda proteccion,
confianza y franquilidad a personas
naturalesy juridicas através de servicios
de seguridad integral, cumpliendo
con todas las normativas aplicables
en los diferentes mercados y sectores
econdmicos del pais.

Nuestra experiencia se extiende a
sectorescomosalud, retail, laboratorios,
industria, hoteleria, educacion, centros
comerciales y alimentos, respaldados
por un modelo de oferta diferenciada
que nos permite adaptarnos a cada
necesidad.

Contamos con un Sistema Integrado
de Gestion, fundamentado en un
manual que establece nuestra politica
y objetivos, alineados con estandares
internacionales como:

ISO 9001 / Gestion de la Calidad

Seguridad y Salud
en el Trabajo

ISO 45001/

ISO 14001 / Gestion Ambiental

ISO 31000 / Gestion de Riesgos

Seguridad en la
IS0 28000/ Cadena de Suministro

Alianza Empresarial para

BASS un Comercio Seguro

Ademas, aplicamos una guia interna
de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente dirigida a nuestros contratistas,
garantizando una operacién segura y
sostenible.

Estesistemanospermitegestionardeforma
efectiva la calidad, seguridad, salud en el
trabajo y el ambiente, minimizando riesgos
en nuestras operaciones y cumpliendo
con los requisitos de nuestros clientes y
las expectativas de nuestros grupos de
interés: empleados, proveedores, socios,
gobierno, comunidad y el entorno.

7

ANOS

AVANZANDO
CON EL MUNDO

ATIAS &

Seguridad

Todos los servicios de seguridad
integral de Seguridad Atlas estan
integrados en este sistema, el
cual estd comprometido con la
mejora continua. Para garantizar
su eficacia, es sometido
semestralmente a auditorias
internas y externas de calidad,
gestion de riesgos, seguridad

y salud en el frabajo, y gestion
ambiental.

Durante el afno 2024 no se presentaron reclamaciones
fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad

del cliente o pérdida de datos del cliente.
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C R E C I M I E N TO D E E 3-3 Seguridad Atlas ha experimentado un crecimiento \
” sostenido en los ultimos afios, impulsado por el desarrollo
L A o RG A N I Z AC I o N de proyectos estratégicos e iniciativas innovadoras que
fortalecen nuestra posicion en el mercado.

En 2024, la dinamica del negocio de Seguridad Atlas genero
ingresos operacionales por $423.607.874.002, reflejando un CANTIDAD
crecimiento frente al afio anterior. Este resultado es fruto del
e

fortalecimiento continuo de la fuerza comercial y de la modernizacién del portafolio —
de servicios, con una propges‘ra de valor diferenciada que responde a las necesidades Ventas Netas $363.078.428.606 $397719.460.978 $423.607.874.002
especificas de nuestros clientes.

Frente a un entorno econdmico desafiante, la compania adoptd Pasivos $69.524.367.000 $69.848.115.758 $73.364.423.41
PASIVOS estrategias financieras enfocadas en preservar la liquidez. Se

implementd un riguroso seguimiento por sectores, priorizando
el recaudo en empresas con menor afectacion econdmica y realizando analisis
detallados para aquellas con alto impacto, como hoteles, restaurantes y universidades. Patrimonio $46.504.439.000 $46.899.364.013 $49.721.553.790
Ademas, se gestionaron diferimientos de pagos bancarios, trasladando obligaciones
a largo plazo con condiciones financieras favorables, incluyendo tasas por debajo
del mercado. También se aprovecharon las extensiones tributarias otorgadas a

nivel nacional. Todas estas acciones han sido clave para mantener la sostenibilidad
financiera de la organizacion. La informacion financiera ha sido preparada de acuerdo con las Normas de

Contabilidad y de informacion Financiera aceptadas en Colombia (NCIF),
establecidas en la ley 1314 de 2009, reglamentadas por el decreto 2496 de
El patrimonio de la compafia presentd un crecimiento diciembre de 2015.
significativo, impulsado por el aumento de su utilidad neta, que
alcanzo los $49.721.553.790, reflejando una gestion eficiente y

orientada a resultados.

Descripcion de la informacion suministrada

Informacién obtenida desde nuestro ERP E-Satellite y brindada por el area de Contabilidad de la compafiia.
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VALOR Epssor
ECONOMICO

2024

VALOR ECONOMICO DIRECTO CREADO

Ingresos de Actividades Ordinarias

$363.978.428.606  $397719.460.978  $423.607.874.002 N

Ingresos no operacionales y/o financieros $ 2.533.004.46] $ 3.886.245.447 $ 3.054.685.343 |

TOTAL (VEC) $ 366.511.433.067 $401.605.706.425 $ 426.662.559.345

VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO

Costos Operacionales $40.952.572.476 $41.010.114170 § $43.075.395.276
Salarios y Prestaciones Sociales $267.713.809.801 $297.531.862.560 ' $326.408.531.055
Pagos al Gobierno $3809.234275 g9 e10069.210 | $4-490.796185
Inversién a la Comunidad $305.727144 $146.625.689 ': $127.250.062
TOTAL (VED) $ 312.841.343.696 $341.358.671.629 E $374.101.972.578

VALOR ECONOMICO RETENIDO $53.670.089.371 $60.247.034.796 $52.560.586.767

*Los pagos a proveedores estan incluidos en los costos operacionales.
Informacién obtenida desde nuestro ERP E-Satellite y brindada por el area de Contabilidad de la compaiiia.
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NUESTROS £»-
COLABORADORES

EMPLEADOS <
A NIVEL m
NACIONAL

2022 2023 2024

A partir del afio 2022 podemos ver que hubo una disminucion en la cantidad de
colaboradores de la companiia, debido a terminaciones de contratos con clientes
que manejaban un gran volumen de personal, sin embargo, durante los afios 2023
y 2024 se tuvo un incremento considerable gracias a nuevos acuerdos comerciales.
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TOTAL DE EMPLEADQS ED=/20/4s1
POR CONTRATO LABORAL,
EDAD Y GENERO

Y

De los 9.456 empleados, 3.663

TIPO DE CANTIDAD DE % RANGO DE EDADES HOMBRE TOTAL
CONTRATO PERSONAL () ESPECIAL GENERAL corresponden a contratos por
obra o labor. Adicionalmente se
Obra o Labor 3.663 38,74% cuenta con 2.901 personas con
Adulto (>=29) o894 1229 7123 contratos a término indefinido y
Indefinido 2.901 30,68% 2.855 con contrato a término fijo.
Término Fijo 2.855 3019% Joven (<=28) 1631 562 1993
GENERO
H o,
Aprendices 29 0.51% Adulto mayor (>=60) 335 5 340 En Seguridad Atlas no discriminanos entre
Practicant 5 0.08% género para nuestras contrataciones y
racricantes s (o)

condiciones laborales, tanto hombres
como mujeres tienen las mismas

Total general 7.860 1.596 9456
Total general 9.456 m J h h posibilidades para trabajar en nuestra

organizacion.

Informacion obtenida desde nuestro ERP E-Satellite y brindada por
las areas de Compensacion y Talento Humano de la compaiiia.
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COMPOSICION REGIONAL gz zes s
POR EMPLEADOS Y GENERO

REGIONAL/CIUDAD HOMBRE ﬁ

Generamos oportunidades y empleos
TOTAL en las diferentes regiones donde
GENERAL desarrollamos nuestras actividades
comerciales. En nuestra organizacion

Reg. Occidente 2811 715 3.526 no existe la discriminacion de salario
Reg. Centro 2.06]1 501 2.562 por género.
Reg. Caribe 656 62 718 o
Reg. Antioquia 452 55 507 + 3 /
Reg. Oriente 395 14 509 o
Reg. Eje Cafetero 336 34 370 del personal a nivel nacional es
Palmira 8] 41 399 de raza afro descendienjre y/o
perfenece a grupos Inmigrantes
Reg. Sur 255 17 272 de municipios de origen indigena
Buenaventura 273 36 309 O campesina.
Popayan 130 7 137
. El ratio base del
Tulua 107 10 117 —=
(-$5 salario es el SMLV.
Buga 103 4 107 ﬂ SMLV en el 2024:
Total 7.860 1.596 9.456 $1.300.000
e

Informacién obtenida desde nuestro ERP E-Satellite y brindada por
las areas de Compensacion y Talento Humano de la compaiiia.
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1 4
C A R ACT E R I STI C AS @ 97 ] 4011 A continuacion presentamos las caracteristicas
sociolaborales de la contratacion de personal
SOC I o LA Bo RA L ES que ingreso a laborar con nuestra organizacion
- en el afio 2024:

INGRESO POR RANGO DE EDAD TASA POR GENERO
9 9 5
ol b I Y ~

REGIONAL 70-78 | GENERAL REGIONAL HOMBRE GENERAL
RBUG 8 26 24 17 107 ROCC 29,7% 715 3.526
RCUN 202 781 679 531 326 41 2 2.562 RCUN 21,8% 501 2.562
RTUL 4 25 22 37 27 1 1 n7 RCAR 6,9% 62 718
ROCC 404 1.034 791 612 599 85 1 3.526 RANT 4,8% 55 507
RCAR 42 207 21 144 105 9 718 RORI 4,2% 14 509
REJC 12 73 77 103 85 20 370 REJC 3,6% 34 370
RBUN 21 24 26 41 36 7 155 RPAL 3,0% 7y 322
RPAL 46 86 77 51 50 12 322 RSUR 2,7% 17 272
RORI 34 18 138 125 83 1 509 SOCP 1,5% 36 309
RANT 23 110 128 109 123 14 507 RBUN 1.4% 7 137
RSUR 7 55 78 79 48 5 272 POPAYAN 1,4% 10 n7
SOCP 27 60 29 21 16 1 154 RTUL 11% 4 107
POPAYAN 7 4] 34 31 22 2 137 RBUG 11%
Total general 837 2.640 ) 2.314 1.901 i 1.549 [ 210 5 ﬂ Total — — -

Informacion obtenida desde nuestro ERP E-Satellite y brindada por

“ las areas de Compensacion y Talento Humano de la compaiiia.
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R OTAC I O N E ! A continuacion presentamos las caracteristicas
sociolaborales de la rotacion del personal en
D E L P E RSO NA L nuestra organizacion en el afio 2024

RETIRO POR REGION
RETIRO POR Con el objetivo de asegurar las condiciones laborales y de

m RETIROS GENERAC|ON bienestar de nuestro personal, continuamos reforzando

m 32,45% nuestra estrategia para minimizar la rotacién voluntaria del
GENERACION RETIROS personal, a través de:

Cundinamarca 1115 29,76%
2,70% .,
m o2 [ MAPA DE LA FELICES
(o]
Antioquia 8.33% Millenials 1.502 Programaquecontempla6areasdevidafundamentales
- ” del empleado con el fin de brindar herramientas para
Caribe 400 10.68% Generacion X 448 que cumpla objetivos y propdsitos propios.
Oriente 11,21%

Baby Boomers 170

Buenaventura 0,77% L- ﬂ

PLAN SEMILLA

% Programa a través del cual se crea un semillero para

Buga 42 112% A .

. . crecimiento profesional y ascensos a cargos como
Eje Cafetero 200 0.34% i supervisor, escolta, manejador canino, Operadores
Occidente 893 23,83% RETIRO POR GENERO UAS (pilotos drone).

Palmira 130 3,47% e ——
Tulug 25 0.67% 0 CUADRO DE HONOR Y AQUI VALORAMOS
Sede Nacional 29 0,77% Hombre 5064 81.9%

R @ TUS BUENAS ACCIONES
Sociedad Portuaria 51 136% Mujer 678 18,09% ,, )
Regional BT R oA Reconpmmlen’ro especial a nuestro personal
Total general 4747 100.00% Total 3.747_M operativo que se ha destacado en la operatividad.
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AVANZANDO
CON EL MUNDO

4011

RETIRO POR EDAD

65y74 TOTAL
RETIROS % RETIROS % RETIROS % RETIROS % RETIROS % RETIROS % RETIROS %

RANGO

MOTIVOS DE BAJA

Voluntario 1835 3.60% 748 1996% 417 1N]13% 151 4,03% 54  1,44% 3 0,08% 1.508  40,25%

Termino fijo 72 1.92% 272  726% 227 6,06% 79  201% 16 0,43% 666 17.77% r

Terminacién de contrato obra labor 45  120% 228 6,06% 132 3.52% 64  171% 14 0,37% 2 0,05% 485  12.94% |

Voluntario con movidad 44 117% 243 6,49% 130 3,47% 38  1,01% 3 0,08% 458 12,22% _ -
Periodo de prueba 24 0,64% 59  1,57% 37 0,99% 17  0,45% 3 0,08% 140 3,74% = __"‘-_’ ) ;w ‘;P
Justa causa 14 0,37% 55  147% 29 0,77% n 0,29% 2 0,05% m 2,96% j '?"'
Sin justa causa 5 0,13% 32 0,85% 38 101% 24 0,64% 10 0.27% | 109 2,91% _ :.;f' " v ’ !_Z =
Pensionado por vejez 67 179% 6 016%| 73 1,.95% E 5 o

Voluntario en periodo de prueba 4 0.11% 22  0,59% 22 0,59% 7  0,]19% 1 0,03% 56 1,49% _ | s

Retiro voluntario por retiro del cliente 5 0,13% 15 0,40% 14 0,37% 5 013% 5 OJS%; 44 1.17% y

Contrato de aprendizaje 33  0.85% 7  0]19% ‘ 40 1117%

Fallecido 7  019% 5 0]13% 3 0,08% 7 O,]Q%" 22 0,59%

Pensionado por invalideez 2 0,05% 4  0N% 6 0]16% 6 O,16%I 18 0,48%

Mutuo acuerdo 2 0,05% 7 0,]19% 7  0,19% 16 0,43%

Total 384 10,25% 1.688 45,05% 1.057 28,21% 195 5,20% 195 5,20% N 9,29% 3.747 100,00%
G e——— s Sess— E—— 7 :

Informacién obtenida desde nuestro sistema ERP E-Satellite y brindada por
el area de Experiencia del Colaborador y Gestion Humana de la compaiiia.
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CADENA DE &»:-

SUMINISTRO

PROVEEDORES
Fabricantes

(N

\O—

o
02.

TRANSPORTE

03.

ALMACENES
Nacionales

DISTRIBUCION
Entrega

0S.

CONSUMIDOR
Cliente Final

f ANOS
AVANZANDO

CON EL MUNDO

En el Programa de Responsabilidad Social del departamento
de Compras de nuestra compaiia, participamos
activamente en la integracidon de practicas responsables
en todo nuestro proceso de adquisicidon. Nos aseguramos
de que nuestras decisiones de compra no solo cumplan con
los mas altos estandares de calidad y eficiencia, sino que
también promuevan el desarrollo sostenible, el respeto por
los derechos humanos y el cuidado del medio ambiente.

Colaboramos con proveedores que compartan nuestros
valores, apoyando a aquellos que implementan practicas
éticas y sostenibles en sus operaciones. Ademas, fomentamos
la transparencia, la equidad y el apoyo a las comunidades
locales, contribuyendo al bienestar social y econémico de
las areas en las que operamos. De esta manera, nuestro
departamento de compras se convierte en un motor clave
para la responsabilidad social de la empresa, alineando
nuestras adquisiciones con los principios de sostenibilidad y
compromiso ético.

La Cadena de Suministro tiene como objetivo principal
satisfacer las necesidades de los clientes finales de manera
eficientey satisfactoria. Paralograr este objetivo, esimportante
asegurar la calidad en cada una de las etapas del proceso.

</4
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N Mesgusta cuidarte
B U E N AS m 2-6 Nuestro enfoque busca la eficiencia, la
s transparencia y el equilibrio, garantizando
P RACT I CAS Co M P RAS resultados sostenibles a largo plazo para la

organizacion.

Seleccionamos
proveedores Eticos
y Responsables

Minimizamos e Promovemos
el impacto WYY proveedores locales y

ambiental Dy sostenibles

& =

=

. o r

_ .

| ﬁ v

- f "‘:-. y

T iR B

f%.« Roe

B <

Gestionamos Colaboramos | "
los riesgos del con los
proceso Stakeholders
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PROCESO &=
DE COMPRA

Analisis y
aprobacion de
cotizaciones

Solicitud
de compra

Pagoy
desarrollo de
.. proveedores

Orden de
compra

Un proceso estandarizado que Fl_Lfli)

garantiza el cumplimiento de T 4
nuestros objetivos y el desarrollo
nuestros proveedores:
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COMPRAS
SOSTENIBLES

INVERSION:

$136.801.034

ve:

“PROVIDENCIA

Centro de Formacion Integral
~ Educamas con Dulzura

(I

Providencia Centro de Informacién Integral

Proveedor con enfoque social que transforma
vidas, brindando educacion integral de alta
calidad a nifios, niflas y jovenes; aportando a la
sostenibilidad social, econdmica y ambiental.

El Colegio Providencia se dedica a la atencion
intfegral de nifios en extrema pobreza. Ofreciendo
una educacion de calidad y apoyo continuo a través
de programas de apadrinamiento y voluntariado.

Es proveedor nuestro para insumos de dotacion a
nivel nacional.

INVERSION
$177.000.000

famailia

mn INSTITUCIONAL

Familia institucional

Proveedor con enfoque social que impacta

la vida de las personas generando salud y
bienestar de manera sostenible, actua de
manera ética y tfransparente, generando valor
para el planeta, la compafiia y la sociedad,
suministra nuestros productos de aseo para
todas las sedes a nivel nacional.

& E

CN/EL MUNDO

Salizciones Logisticos em Abastedimientn d lnumos

Redox

Compra de papeleria ecolégica que promueva
el cuidado del medio ambiente, contribuyendo a
la sostenibilidad y al cumplimiento de practicas
responsables en todas nuestras sedes a nivel
nacional.
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PROPORCION DE GASTOS & =e/x e
EN PROVEEDORES LOCALES
E INTERNACIONALES

COMPRAS LOCALES
o Compras
6 /o Nacionales G@\D

REGIONAL

El porcentaje de productos y servicios a nivel local
que se compraron durante el aflo 2024, represento el
96%, en adquisiciones con operaciones significativas Sede Nacional
en cada una de ellas.

Se definen como Locales, aquellos
proveedores que se han desarrollado

Reg Nororiente 22% en el territorio Nacional.
o Compras Reg Occidente 34%
o Internacionales
. Se define como operaciones significativas

Reg Centro 20% a aquellas ubicaciones representativas

El porcentaje de productos y servicios contratados S T—— IoceTn_Ie.s do.nde se ha tenido mayor

. . . i uaria articipacion.
a nivel Internacional durante el 2024 represento el Buenaaventura 2% RallE

4% para nuestros procesos operacionales.
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CAMBIOS EN LA &3 M
CADENA DE SUMINISTRO

Se han implementado estrategias que fortalecen
nuestra cadena de suministro local, apoyando a
nuestras comunidades y economias regionales.
Ademas, hemos cultivado relaciones soélidas con

nuestros proveedores, promoviendo una colaboracion
estrecha beneficiosa. Nuestra busqueda de la
excelencia en el abastecimiento no solo busca
garantizar la calidad de nuestros productos y servicios,
sino también contribuir al desarrollo sostenible de la
sociedad en la que operamos.

Q/ Para el afio 2024 no se presentaron
cambios dentro de nuestra cadena
de suministro.
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COMPROMISO DE
LA ALTA GERENCIA

El compromiso de la Alta Gerencia en materia de Calidad, Seguridad, Salud en el
Trabajo, Ambiente y Riesgos esta enmarcado entre otros, en los siguientes puntos:

(® Revisién del Sistema Integrado de Gestién, orientado a detectar
oportunidades de mejora, cambios, entre otros aspectos del Sistema Integrado
de Gestion, necesidades y asignacion de recursos.

® Proporcionar los medios y herramientas necesarias para divulgar el
Sistema Integrado de Gestion a toda la Compafiia, resaltando la importancia
de satisfacer los requisitos del cliente, siendo parte del control en la cadena
logistica en los clientes que fienen operacion con el comercio internacional
y cadena de suministro, manteniendo el ambiente de trabajo sano y
seguro, liderando una cultura de respeto por la conservacion del ambiente
y la sostenibilidad, gestionando los riesgos, cumpliendo requisitos legales y
reglamentarios, enmarcado en el codigo de ética y buen gobierno corporativo.

® Promover el conocimiento y entendimiento de la politica del Sistema
Integrado de Gestion y sus objetivos a través de programas encaminados a
la generacion de cultura e interiorizacion.

(® Suministro de los recursos adecuados al igual que el entrenamiento, apoyo al
desarrollo del personal y a la implementacion del Sistema Integrado de Gestion.




ANOS
O =

E Informe de Sostenibilidad y Responsablidad Social 2024
Seguridad N/

IUESTROS PRINCIPIOS
DE PRECAUCION YED:-
SOSTENIBILIDAD

La Compariia ha estandarizado una cultura de precaucion mediante
la Prevencion de Riesgos hacia nuestros clientes, colaboradores,
proveedores, y en general todos los grupos de interés. Para esto se
ha desarrollado una metodologia orientada a la identificacion, analisis,
evaluacion y tratamiento de los riesgos que se puedan presentar en
nuestra cadena de valor y suministro, procesos e instalaciones tanto de
clientes como de la Organizacion, los aspectos e impactos ambientales,
el bienestar del colaborador a través de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, entre otros.

Se ha logrado interiorizar el principio de precauciéon a través de
capacitaciones, acompafiamientos, coaching y en general todas las
herramientas necesarias para continuar creciendo de una manera
sostenible y segura en un mercado en donde las exigencias por parte
del cliente son cada vez mas complejas, permitiendole a la Organizacion
como un todo aplicar este principio en cada una de las actividades que
llevemos a cabo como Empresa Socialmente Responsable.




PRINCIPIOS DEL
PACTO GLOBAL

Anticorrupcion

Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la

corrupcion en todas sus formas, incluidas la extorsion vy el
soborno.

A

Medio Ambiente L

Principio 7: Las Empresas deberan apoyar un enfoque de
precaucion respecto a los desafios del medio ambiente.

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas
que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo
y la difusion de las tecnologias respetuosas con el medio
ambiente

En este informe encontraras todas las
practicas de la compaiia alineadas a

%

cada uno de los principios del Pacto
global de la ONU.

Informe de Sostenibilidad y Responsablidad Social 2024

Desde el aio 2009, la compafiia se encuentra
adherida a los principios del pacto global de la
ONU, los cuales aplican al relacionamiento con
todos nuestros grupos de interés.

Ko. 1

\\\.\\ A@/" ANOS

=) Derechos Humanos

Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la
proteccion de los derechos humanos reconocidos
universalmente, dentro de su @mbito de influencia.

Principio 2: Las Empresas deben asegurarse de no actuar
como complices de violaciones de los derechos humanos.

* Estandares Laborales

Principio 3: Las empresas deben respetar la libertad de
Asociacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva.

Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminacion de
toda forma de frabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

Principio 5: Las Empresas deben apoyar la abolicion efectiva
del trabajo infantil.

Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicion de las
practicas de discriminacion en el empleo y ocupacion.
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PRINCIPIOS O INICIATIVAS
VOLUNTARIAS ED >~

) 4 @“\_ I AI
{ CORPORACION ://D

. FENALCO ~
\_SOLIDARIO DAGMA
COLOMBIA A A e el

Corporacion Fenalco DAGMA

SOI|dar|O Adhesion mediante un convenio de adopcion
de zonas verdes en la ciudad de Cali

La C ion Fenalco Solidario Colombia nos
T e | (Programa de adopcion del parque Santander)

reconoce por nuestras practicas de Sostenibilidad
y el compromiso de cada una de ellas a través
del Certificado en Responsabilidad Social.
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AFILIACION A D :=
ASOCIACIONES

i & CAMARA

N Yo COLOMBIANA
FedeSeguridad SEGURIDAD
Federacion Colombiana de Empresas de Vigitancia y Seguridad Privada Av P R IVADA

Durante el 2024 continuamos formando parte de importantes
gremios como Fedeseguridad y la Camara Colombiana de la
Seguridad, en donde, ademas de nuestra activa participacion
en sus Juntas Directivas, tenemos el honor de presidirlas.
Desde este rol de liderazgo, aportamos de manera estratégica
a la toma de decisiones que fortalecen, representan y protegen
los intereses de nuestra industria.

wcha- de Promocin de fiversk
n el Macifico Colembiano ASOCIACKIN NACIOMAL DF COMERCHD EXTERIOR

a
InvestPacific ANALDEX  Fenalco

VALLE DEL CAUCA

Asi mismo somos miembros activos de gremios
como AMCHAM, Invest Pacific, Analdex y
FENALCO, permitiendo presencia y aporte al
desarrollo empresarial.
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DI Atlas fundamenta su filosofia en principios y valores determinantes para su L
operacion, desarrolla y promueve a través del Cédigo de Etica los marcos que
”

facilitan las actuaciones de colaboradores, accionistas y su gobierno corporativo;
I I N EA E I ICA asegurando asi que en el dia a dia, estas declaraciones se cumplan y sean parte

de la cultura y dela transparencia en la organizacion.

— JCONTENIDO Informe de Sostenibilidad y Responsablidad Social 2024

\

Ao Principios
Colaboradores «-------- %ﬁ@ R valores —>
Colaboracion ‘/ \I Servicio

8N

Confianza Respeto

--+ Entorno y Comunidad

Atlas desarrolla sus actividades basadas

en el principio de la sostenibilidad y genera
valor a sus grupos de interés, impactando
positivamente en el campo social, ambiental
y econdémico; garantizando una excelente
imagen de buen ciudadano corporativo.

No se acepta la discriminacion

ni se permite la entrega o dadivas
a cambio de favores. Se promueve
un genuino respeto por la dignidad
de la gente.

[ ] . | N [ ]
Clientes y Relaciones «-----—---- . - Socios
. ¢

de NegOCIO ProveedOreS / Asociados Protegen los intereses de la comparia

: : . ticipan en actividades o negocios
No se establece relaciones comerciales Y Nl : S
con los clientes que se encuentren al de NGQOCIO contrarios al interés de la organizacion.
margen de la ley o sus ingresos sean de Nos comprometemos a mantener relaciones comerciales basadas go debeTn e re’rnlgumongs esp|eC|§Ies,
dudosa procedencia. La organizacion no en integridad, ética, honestidad y responsabilidad. Por ello, ejecutamos T.eSCLIJ\lendOSbO S Te cuaiguier
aprueba ni admite pagos de facilitacion nuestros procesos de contratacion de manera transparente y justa, |po..T O aconsejarTo nrervenir
como medio de soborno. asegurandonos de que nuestros futuros contratistas y proveedores M e e

" : o faciliten actos incorrectos o punibles.
tengan politicas efectivas contra el soborno. P

En Atlas no establecemos relaciones comerciales con proveedores al
margen de la ley o con ingresos de dudosa procedencia, rechazamos
sobornos directos o indirectos en nuestras decisiones de negocio.
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¢Sabes qué puedes reportar, denunciar y/o consultar
) 4
atravésj] 7 E e
de nuestra l-inea Etica?

%8 Presunta participacion en grupos al margen de la ley.
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[ED) Presunto sabotaje a la operacion y/o sistemas de
informacion.

o—

@®@ ) &= %_

Aparentes practicas injustas de empleo.

Presuntas practicas de contabilidad y auditoria
contrarias a los valores corporativos de la Compafiia.

Presunto otorgamiento u ofrecimiento de sobornos, regalos y/o

Reportes de actos fraudulentos o presuntamente - ) N
comisiones ilegales por parte de cualquier vinculado y/o terceros.

fraudulentos o con apariencia de fraudulentos.

Presunto fraude y/o mal uso de los recursos.

Aparente apropiacion indebida de activos.

Presunta comision de actos ilicitos.

La linea ética es un canal virtual que funciona a traves del

¢Como reportar? o R i .
P correo electronico lineaeticaseguridad@atlas.com.co

39
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PASO A PASO DE UN
REPORTE EN NUESTRA
LINEA ETICA

Confirmacion

Entrevista

De ser necesario, se realiza ’
entrevista personal o telefonica
para ampliar informacion.

Recepcioén

Se confirma la recepcion
de tu comunicacion en la
cuenta de la linea.

Se recibe tu reporte en la
cuenta de correo:

lineaeticaseguridad@atlas.com.co

V)

7 o [ ]
Analisis Respuesta
! Todos los reportes son
Se analiza tu comunicacion En todo caso, se emite una Q/ confidenciales y manejados
para validar si el asunto es respuesta a la cuenta de correo Unicamente por nuestro
competencia cjel Comité de desde la cual se realizo el reporte. Comité de Etica.
Etica, escenario en el cual, este

se reune para evaluar el caso.
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GESTION e
LINEA ETICA 2024

® Nuestros reportes se generan de manera semestraly  TOTAL CASOS PRESENTADOS

tienen como objetivo documentar los casos reportados
por los grupos de inferés. Segun el consolidado,
aquellos casos que corresponden a la linea ética han CASOS CANTIDAD %
sido debidamente gestionados y cerrados.

PARTICIPACION

® Respecto a los quince (15) casos que fueron objeto de Abiertos 0 0%
analisis en profundidad por parte del Comité de Etica,
se determind que, si bien no se evidencid ninguna Cerrados 15 100%
conducta que contraviniera las normas y politicas
internas relacionadas con ética, corrupcion o soborno, Total 15 100%

se identificé la necesidad de implementar acciones de
retroalimentacion con los equipos de trabajo. Estas
acciones se orientaron a compartir las situaciones
planteadas como lecciones aprendidas, con el fin de

Este resumen de los casos permite visualizar los
casos reportados por grupos de interés interno -

., . . externos.
fortalecer la comunicacion y mejorar la percepcion
sobre los procesos.
(® Cabe resaltar que no se identificaron casos con Todos los casos del afio 2024
afectaciones relacionadas con la violacion de los Q/ han sido cerrados (100%)

Derechos Humanos.
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LUCHA CONTRAEssimsiss  §
LA CORRUPCION Y 9
DISCRIMINACION

Estas practicas estan alineadas al principio 10 del
Pacto global de la ONU

Atlas Seguridad cuenta con unas politicas y procedimientos de
comunicacion y capacitacion de lucha contra la corrupcion vy la
discriminacion, en las cuales hemos:

®+5 Informado a todos los grupos de interés de la
(@ Compaiiia sobre las politicas anticorrupcion.

% Informado y capacitado a todos los

integrantes del Gobierno Corporativo. ' ™
[o)e)] o .
566  Capacitado e informado al 100% de los
m e radores a nivel nacional. | \ | Durante el periodo de la vigencia del reporte, afio
' e 2024, no se identificaron, ni se presentaron casos de

discriminacion, ni de corrupcion.

Informacioén obtenida a partir del seguimiento de indicadores internos de las
areas Juridica, Desarrollo Humano y RSE y Comunicacion Interna.
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GOBIERNO E»--
CORPORATIVO

Estructura
organizacional

No se dieron cambios significativos en nuestra
estructura organizacional. El unico ajuste realizado, de
acuerdo a SARLAFT 2.0, fue la reasignacion del nuevo
oficial de cumplimiento durante el afio 2024.

GERENCIA UN GERENCIA UN GERENCIA UN
Proteccion a Proteccion a Proteccion a
Procesos Infrestructura 'y Hogar y Comercio
Activos

(o)¢)
0]

oo
[oXe]

@)

pe¥eXe§}  Junta de socios

XYY  Junta Directiva

fQ\ Oficial de cumplimiento

@)

‘smY Gerencia General

«an

GERENCIA
produccion

y cadena de
suministro

fc% Auditor general

00
feXeXe§ Gerencia Corporativa Financiera y Administrativa

00
cXo¥e} Gerencia de Asuntos Legales y Corporativos

(© Director Nacional de Riesgos y Continuidad del Negocio
(© Jefe Nacional de Calidad y Procesos
(© Director Nacional Gestion Humana Corporativa

© Jefe Nacional De Mercadeo Y Comunicaciones
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ORGANOS DE Epz=s/zo2r
GOBIERNO CORPORATIVO

AVANZANDO
CON EL MUNDO

Seguridad Atlas es una de las empresas Para el 2024, no se contd con inclusion
pertenecientes al Grupo Atlas de de nuevos socios
Seguridad Integral, es una sociedad
limitada que cuenta con los siguientes

organos institucionales que apoyan la o Quintero Lopez
gestion de su actividad. & CIA.Sen C
El maximo organo de gobierno de la

compafia es la Junta de Socios, cuyas

funciones se encuentran descritas en los o

estatutos de la sociedad. Asimismo, la 25 /o Plaza Cruz Ltda.
Junta de Socios delega algunas de sus

funciones a la Junta Directiva.

Bet Vill
JUNTA DE SOCIOS 250/ Betancour Vil

Aprueban y establecen la orientacion ) . ) )
de las actividades de la Organizacion El presidente del maximo érgano de gobierno no es un

propuestas por la Gerencia General. o . ejecutivo de la organizacion. Es socio de la Compaiiia
Igualmente, nombran a los miembros de : Z 5 /o K“’elrs'f&es y se elige por sistema de cooptacion por parte de sus
la Junta Directiva, establecen cambios en e ~'Ce- pares en sesion ordinaria de Junta Directiva.

el estatuto y aprueban el balance final.
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DIRECTIVA

La Junta Directiva de la comparia esta
compuesta por 5 miembros principales
que cumplen requisitos de trayectoria
profesional, formacion académica vy
conocimiento del sector; su eleccion se
realiza cada dos afos y su remuneracion
es definida por la Junta de Socios.

Laelecciondelajuntadirectivalarealizaun
comité especializado en el tema, se basan
en la formacion, experiencia, educacion y
participacion de los postulados.

Los miembros de Junta se eligen sin
consideracion a grupos sociales, género,
edad, religion, politica o cualquier aspecto
subjetivo o discriminatorio. En tal medida
todos los grupos sociales se encuentran
representados.

Informe de Sostenibilidad y Responsablidad Social 2024

La Junta Directiva aprueba los planes
estratégicos generales, las politicas
corporativas en sus diferentes érdenes, el
plan de inversion o venta de activos. Es el
enlace entre la empresa y los accionistas,
garantiza la calidad de informacion que se
revela a través de las iniciativas estratégicas
de la Compafiia, supervisa el desarrollo de
las actividades organizacionales y toma
las decisiones pertinentes a través de los
comités de trabajo establecidos para cada
proceso.

Los miembros de la Junta Directiva no
desempefian otros cargos ni mantienen
compromisos laborales o administrativos
significativos dentro de la compainiia, lo que
garantiza su independencia y objetividad
en la toma de decisiones.

La Junta Directiva esta compuesta por 5 miembros

de los cuales 3 son independientes y 2 representantes
de los socios. Adicionalmente, cuenta con un
representante legal para asuntos judiciales y laborales.

NUESTRA JUNTA DIRECTIVA

Ano de
Ingreso a
la Junta

Juan Jose Plaza Cruz

Bernardo Quintero

Balcazar m—
Alvaro Payeras Tenorio 2023
Ivan Lépez Arango 2023
Pedro J. Uribe Bermudez 2023

Diversidad en Organos de
Gobierno Junta Directiva

@ Hombres: 5 @ Muijeres: O

AN
A‘Q/ 1 gmos
ATIAS coeL oo

4 N/
Seguridad
equridad N4

® Todos los miembros de
la Junta Directiva son
externos, es decir, ninguno
de los miembros trabaja en la
compania.

- ®» La Junta de socios se

encuentra integrada por

la totalidad de asociados
debidamente registrados en el
libro de socios.

Representantes Legal para Asuntos
Laborales y Asuntos Judiciales:

Ana Maria Arana Moreno
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NUESTROS &»:
COMITES

La Junta Directiva cuenta con tres (3) comités de apoyo a su labor, los cuales son
elegidos basandose en la formacion, experiencia y educacion de los convocados.
Se tienen en cuenta personas de diferentes ciudades y paises. Esta eleccion no es
discriminativa en cuestiones de genero o etnia.

Comité Financiero, de Comité de Comité de Innovacion
Auditoria e Inversiones Gestion Humana y Tecnologia
Facilita a la Junta Directiva la toma de decisiones Tiene como objetivo principal analizar y Es el responsable en asesorar en temas de
en materiade controlinternoy sumejoramiento. recomendar las politicas de gestion del tecnologia de la informacion y su gestion a la
Tiene como funcion principal la evaluacion talento humano del grupo y sus empresas junta directiva, sobre la aplicaciéon de politicas
de los procedimientos contables, el manejo y presentarlas a la junta directiva para su para la mitigacion de los riesgos tecnoldgicos,
del relacionamiento con el Revisor Fiscal y la aprobacion. Esta conformado por al menos el cumplimiento de las regulaciones sobre el
supervision de la efectividad de la arquitectura un miembro de la junta directiva ademas particular y la aplicacion de los estandares
de control del sistema de Gestion Integral de de los gerentes generales de cada empresa internacionales que fueran pertinentes. Ademas
Riesgos, entre otras. y directores de gestion humana de cada de velar por que el desarrollo tecnolégico vy
empresa GASI. los productos que lanza la organizacion estén

enmarcados en los objetivos estratégicos y las
tendencias mundiales.



Y & =

—  CONTENIDO Informe de Sostenibilidad y Responsablidad Social 2024 G ms e
N 4 CN/ELMUNDO
Seguridad \_/

FUNCION DEL MAXIMO ORGANO &:w::
DE GOBIERNQ EN LA SUPERVISION
DE LA GESTION DE LOS IMPACTOS

® Conforme a los estatutos de la Compaiiia, la junta de mediciones anuales al respecto y genera planes de

socios enlas reuniones ordinarias examinan la situacion
de la sociedad, determinan directrices econdmicas
para la comparia y adoptan las decisiones necesarias
para asegurar el cumplimiento del objeto social de
la organizacion. Mientras tanto, la junta directiva,
determina las politicas corporativas encaminadas al
cumplimiento de los objetivos estratégicos y realiza
seguimiento a las decisiones que se adopta para
lograrlos y le corresponde acomparar y direccionar
a la Administracion en la gestion de los negocios y
de los riesgos, monitoreando y evaluando que los
principales ejecutivos cumplan y se ajusten a las
politicas corporativas. Laadministracion atravésde una
coalicion critica desarrolla, promueve e implementa la
estrategia emergente de la organizacion en la cual se
garantiza la representacion de todos los grupos de
interés.

la Junta Directiva, cuenta con un Comité de
Auditoria, incluyendo dentro de sus sesiones temas
ambientales, economicos y sociales, también realiza

trabajo, con el fin de identificar y abordar impactos
en estas dimensiones.

La eficacia del proceso es evaluada a través de los
indicadores de gestion. Tienen revisiones financieras
mensuales, de riesgos semestrales y anualmente tipo
financiero, riesgos - NPS, clima laboral y satisfaccion
de clientes. Los delega en la Junta Directiva y recibe
informes periddicos a demas de sesiones ampliadas
de junta donde participan y tienen la oportunidad
de evaluar la eficacia de los procesos.

El maximo oérgano de gobierno se involucra en la
participacion de los grupos de interés a través de la
revision de femas en sus sesiones ordinarias, comités
y asuntos gremiales. El transcurrir normal de los
negocios y el relacionamiento con los principales
Grupos de Interés es delegado en la Junta Directiva
y la Gerencia General, quienes mantienen estrecho
relacionamientos con trabajadores, proveedores,
Gobierno y clientes.

Delegacion de la
responsabilidad de gestion
de los impactos

®

®

El maximo o¢rgano de gobierno delega la
responsabilidad de gestionar los impactos de la
organizacion sobre la economia, el medio ambiente
y las personas, a través de la alta gerencia, mediante
tareas o proyectos especificos cuyo seguimiento
se hace de manera mensual y se cuenta con una
herramienta para el mismo.

El Gerente General de Atlas Seguridad es el
responsable de los impactos y la presentacion de
informes mensuales. Los cuales son socializados
en las sesiones ordinarias mediante informes de
gerencia.
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FUNCION DEL MAXIMO e«
ORGANO DE GOBIERNO o
EN LA ELABORACION V) .
DEL INFORME RSE

Los informes se elevan a la la planeacion de la elaboracion del informe

Junta Directiva, quienes ponen de sostenibilidad, al interior de las areas

en conocimiento el informe a la se definen los roles de los validadores y la
Junta de Socios persona encargada de consolidarlo es la

analista de comunicacion interna.

Validacién de contenidos Una vez validado por el comité, la '.'
asociados al informe de administraciéon  informa  de  manera !
sostenibilidad oportuna a la Junta Directiva y a la Junta S

de Socios sobre las gestiones realizadas
y los hechos relevantes consignados en
el presente informe, el cual es sometido
a revision y aprobacion por parte de la
Junta Directiva.

Para la elaboracion del informe de
sostenibilidad de Atlas Seguridad, el
Gerente General y el Comité directivo
del informe, que esta compuesto por el
Gerente General y el Director Nacional
de Gestion Humana, revisan y aprueban
la memoria de la organizacion y aseguran
que todos los aspectos materiales queden
reflejados. Previamente, y de acuerdo con

Nota aclaratoria: Por delegacion expresa de la
Junta de Socios considerada como el maximo
organo de gobierno, es la Junta directiva quien
conoce y aprueba el Informe de Sostenibilidad
y Responsabilidad Social.
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CONFLICTO E»:=
DE INTERESES

=
—
De acuerdo con lo Por su parte, todos los Se informa de los conflictos
estipulado en la Circular Externa miembros de la Junta Directiva en de interés a los grupos de interés,
N20240000245 y la Circular su carta de aceptacion al cargo, incluidos, como minimo, los conflictos
Externa N 20240000275, a través manifestaron no estar incursos de interés relativos a la pertenencia
de los cuales entré en vigor el en situacion alguna que pudiere a distintos consejos directivos; la
SARLAFT 2.0, a saber, el 14 de significar conflicto de interés, participacion accionarial cruzada
agosto de 2024; se establece como respetando tal condicion durante con proveedores y ofros grupos de
funcion del Oficial de Cumplimiento el desempefio del cargo. De otra interés; la existencia de accionistas
la identificacion, tratamiento y parte, en el reglamento de Junta controladores; las partes relacionadas,
consolidacion de los conflictos de Directiva se establecen reglas sus relaciones, transacciones y
interés de la compaiiia. en caso de que sus miembros saldos pendientes. Obligacion que se -
presenten algun conflicto de interés encuentra contenida en el reglamento [ o :
respecto de los temas tratados. ~interno de la Junta Directiva. Br" . = __,,,.-:-jff o2
% ; - : ‘#ﬁJ’ ‘;J:S = : A {’.
e -
~ ‘ -

Durante el afio 2024, no
Q/ se reporto ningun caso de
conflicto de interés.
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PROCESO PARA COMUNICAR « s
PREOCUPACIONES CRITICAS AL
MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO

Las

cel
rep a
que
alta i
elm

Durante 2024 no se

recibieron o identificaron
inquietudes criticas.

50
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CONOCIMIENTOS 2122
COLECTIVOS DEL |

DE INTERESES MAXIMO
ORGANO DE GOBIERNO

En el programa anual de Adicionalmente, se realizan sesiones con invitados

Junta Directiva se planifica la especiales sobre temas de geopolitica, reformas legales y

asistencia de expertos en materia temas de interés. En 2024 estuvieron invitados:

econoémica, amble(;\’ral y SOIC'(I:IaI,d D' v De Scola Abogados en
entre ofros femas de actualidad y 1ego valdiviess materia de asuntos laborales.
estratégicos, para actualizacion y

sensibilizacion de los miembros. Presidente de Nequi con
Jorge Otalvaro temas de generacion de valor
y proposito transformador,
impactos en estrategia y

nuevos mercados.

Por su parte los miembros de la junta
directiva son reconocidos profesionales
en diferentes areas con especializaciones,
maestrias e incluso doctorados, cuya
trayectoria académica se le suma su
experiencia en materia practica como
emprendedores, empresarios y empleados
de primer nivel en empresas nacionales  JROZIgleER =Tl e I |
como multilatinas y multinacionales.

Rodriao Estubifan En materia de competencia
9 P y desarrollo de mercados.

En materia de riesgos y

prevencion de LA/FT.

A’g» EANOS

Seguridad
equridad \_/
.
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~———
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La compaiiia realiza frecuen’remen’re\

webinars y capacitaciones de interés,
donde los miembros son invitados.
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EVALUACION DEL « rmm®

DESEMPENO DEL
MAXIMO ORGANO
DE GOBIERNO
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O

Los honorarios son fijados por la junta de socios, se reciben honorarios

IIP por asistencia y participaciones individuales en comités.

i)

® No se reciben bonos de contratacion o pagos de incentivos por la
Dy contratacion, ni indemnizaciones por rescision del contrato, ni reembolsos,
ni prestaciones de jubilacion.

POLITICA Y o
PROCESO DE
REMUNERACION
GOBIERNO
CORPORATIVO

Las remuneraciones se encuentran ligadas a la asistencia a las sesiones
que son mensuales y a las gestiones en los Comités. A través de un analisis
comparativo de mercado sobre pagos de juntas directivas, se garantiza que
los honorarios reconocidos sean competitivos y se pregunta a los directores
si estan satisfechos con su remuneracion en la evaluacion anual.

No existe comité de remuneracion para honorarios de Junta Directiva, sin
embargo, un experto externo apoya con la validacién de los valores y
estos se miden en la autoevaluacion anual.

En los estatutos se dispone la fijacion de la remuneracion de los miembros
de la Junta Directiva, por parte de la Junta de Socios, la cual se encuentra
integrada por todos los asociados debidamente inscritos en el libro de socios y
se registra en actas de sesion ordinaria donde se realiza el nombramiento de los
directores y se fija su remuneracion.
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COMPROMISOS s ,
Y POLITICAS

El maximo nivel de la Reglamento interno :
organizacién ha aprobado de Junta Directiva INCORPORACION DE L,OS
cada uno de los compromisos COMPROMISOS Y POLITICAS
liti tos. E
y POTITicas expuestes. =n su Estatutos ® Directrices de Junta Directiva y busca la integracion con los compromisos

gran mayoria son de acceso
publico a través de nuestra
pagina web Cédigo de Buen Gobierno ® A través de politicas y procedimientos, se asigna responsabilidades para

aplicar los compromisos en los diferentes niveles de la organizacion a
través de programas, cumplimiento de normativa legal y seguimiento de

Cédigo de ética y conducta el Sl Selcs:

Yy son divulgados de manera ® Los compromisos en las estrategias organizativas y las politicas y
periddica a todos nuestros los procedimientos operatfivos se integran a través de Matrices de
grupos de interés a través Manual SARLAFT 2.0 cumplimiento legal, politicas, procesos y procedimientos.

de nuestros medios de
comunicacion interna y
externa.

y politicas corporativas.

www.atlas.com.co

® Los compromisos con nuestras relaciones comerciales se aplican a traveés
Politica SARLAFT 2.0 de compromisos contractuales y capacitacion del equipo comercial

® La formacion sobre la aplicacion de los compromisos que imparte
la organizacién se realiza a través de capacitaciones, inducciones,
reinducciones y Campus Virtual.

Manual de comunicaciones
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IMPLIMIENTO DE &=
LA LEGISLACION Y LAS
NORMATIVAS

No contamos con casos de No tenemos registro de
incumplimientos significativos Q/ multas impuestas en la

de la legislacion. vigencia 2024.

MULTAS POR CASOS DE INCUMPLIMIENTO DE LA
LEGISLACION Y LAS NORMATIVAS QUE SE HAYAN
PRODUCIDO EN INFORMES ANTERIORES

® Durante los afios 2022 y 2023, no tuvimos casos registrados de
incumplimiento de la legislaciéon y las normativas

® En el afio 2021, se reporté Multa de (10) SLMLMYV, impuesta por parte
del Ministerio del Trabajo mediante la Resolucién No. 609 de 2021
donde sancionan a Atlas por haber negado los permisos sindicales.
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AFILIADOS ez«
SINDICALES

TOTAL AFILIADOS SINDICALES 2024 TOTAL AFILIADOS CONVENCIONADOS 2024

ENTIDAD / MES - CONVENCIONADOS -

El porcentaje de empleados

SINTRA-ATLAS SINTRA-ATLAS c c

SINTRAVIESCOLS 481 SINTRAVIESCOLS 481 CUbIer.TOS PEY con~ven|os
colectivos en el afio 2024 fue del

SINALTRASEP 34 SINALTRASEP 34

SINPROSEG 9 SINPROSEG Q

SINUVICOL 2 SINUVICOL 2 o

SINTRAVIP 37 SINTRAVIP 37 O

USO-SUO 78 USO-SUO 78 ,

SINTRAUNISEGURIDAD 18 SINTRAUNISEGURIDAD 18

SINTRASECOL 7 SINTRASECOL 7

USSP 194 USSP 194

SINTRAVIGILANCIA 59 SINDISPETROL 19 Estas practicas estan

SINDISPETROL 19 SINALTRASECOL 35 alineadas al principio 3 del

SINALTRASECOL 35 Total asociados por entidad 1044 Pacioglobal de |a ONU.

Total asociados por entidad 1.103 Trabajadores por empresa 9.046

Total asociados real 981 Porcentaje 11.5%

Trabajadores por empresa 9.046 T

Indicador sindical 10,8% Informacion obtenida desde nuestro sistema ERP E-Satellite

y brindada por el drea de Gestion Humana de la compairiia.
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DEFINICION GRUPOS &=

DE INTERES Y SUBGRUPOS

PROGRAMA RSE

ambiente

Practicas de
gobernanza en la
empresa

Practicas con
Clientes

Practicas con
Proveedores

Practicas Laborales
y DDHH

Practicas de
cumplimiento legal

Practicas con la
Comunidad-Sociedad

Practicas
Ambientales

™

& (g

\\
™, AVANZANDO

Con relacién a cada dimension econdmica, social y ambiental, la comparia
ha identificado sus grupos de interés y subgrupos, los cuales tienen un

relacionamiento directo o indirecto con los diferentes ambitos que desarrolla
en el desempefio de sus actividades.

m AMBITO GRUPOS DE INTERES SUBGRUPOS

Gobierno Corporativo

Proveedores y
contratistas

Empleados

Comunidad

Medio Ambiente

Socios

Junta Directiva

Alta Gerencia

Tamarfo: Diamond, Gold, Silver, Bronce

Unidad de Negocio

Naturaleza de la organizacion: Publica o privada

Apalancados

Estratégicos

Criticos

No criticos

Personal Administrativo

Personal Operativo

Familia de Colaboradores

Organismos de control (Ministerios y Superintendencias) y judiciales

Fuerza del Estado y/o Red de apoyo: Policia Nacional y Ejercito Nacional

Entes territoriales (alcaldia y gobernaciones)

Acorde a la naturaleza de nuestra organizacion: Ejercito, Policia, Fuerza Area, Fundaciones.

Cultura y Arte: Museo / Fundaciones sin animo de lucro

Por zona de influencia: juntas de accion comunal cercana a sede y entorno de operacion

Emision Huella de Carbono

Tipo de residuo: Peligroso o no peligroso

Consumo de energia y agua
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NUESTROS EB:= ,
GRUPOS DE INTERES

Tomando de referencia la escala de
influencia:

1
el o nfuencs
R Veciana influenca g

4. Alta influencia

5. Muy alta influencia

A partir de la calificacion final del nivel de
influencia, se evidenciara la categoria a
la cual se identifica cada grupo de interés
y el nivel de priorizacion que tendra para
la organizacion en la definiciéon de su
programa de RSE y Sostenibilidad de la
organizacion.

Se calificé a cada uno de los
subgrupos visualizando la
capacidad que tiene de influir
en la organizacion frente a:

® Toma de decisiones

® Obtencion de ingresos

® Operaciones del negocio

® Estrategia Empresarial y
Reputacion

ANOS

L
ATIAS

Seguridad

AVANZANDO
CON EL MUNDO

o

DEFINICION DE LA CATEGORIA

CATEGORIA J§ PUNTUACION

Esenciales: aquellos que tienen un

nivel de influencia alto en la foma de
decisiones, obtencion de ingresos,
operacion de su negocio y en su estrategia
empresarial de su organizacion.

20-25

Importantes: aquellos que tienen nivel de
influencia medio en la foma de decisiones,
obtencion de ingresos, operacion de su
negocio y en su estrategia empresarial de
su organizacion.

15-19

Basicos: aquellos que tienen nivel de
influencia bajo en la foma de decisiones,
obtencion de ingresos, operacion de su
negocio y en su estrategia empresarial de
Su organizacion.

Basicos

Tomado de la metodologia de: MANUAL PARA LA GESTION DEL RELACIONAMIENTO CON LOS
GRUPOS DE INTERES (STAKEHOLDERS) PARA LAS PYMES EN COLOMBIA. Universidad EAN
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Durante el afio 2024, nuestros
grupos de interés se mantuvieron
de acuerdo al estudio y
evaluacion realizada en el afio
2020 por parte del Comité

de Gerencia integrado por los
Gerentes y Directores Nacionales
de Departamento y no tuvo
cambio significativos.

Dicha matriz condensa la
percepcion de los parficipantes y

cruza como variables importantes:

® Grupos de interés
elegidos.

® Subgrupos.

® Criterios.

GRUPOS DE

INTERES

Gobierno
Corporativo

Clientes
y usuarios

Proveedores
y contratistas

Empleados

Estado

Comunidad

Medio
Ambiente

Informe de Sostenibilidad y Responsablidad Social 2024

SUBGRUPOS

Socios
Junta Directiva

Alta Gerencia

Tamano: Diamond, Gold, Silver, Bronce
Unidad de Negocio

Naturaleza de la organizacion: Publica o
privada

Apalancados
Estrategicos

Criticos

No criticos

Personal Administrativo
Personal Operativo
Familia de Colaboradores

Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, Superintendencia de
Puertos y Transporte, Superintendencia
de Industria y Comercio

Ministerio de proteccion social, MinTIC

Red de apoyo: Policia Nacional y
Ejercito Nacional

Entes territoriales (Alcaldias y
gobernaciones) y Entes Judiciales
Acorde a la naturaleza de nuestra
organizacion: Ejercito, Policia, Fuerza
Area, Fundaciones, Gremios

Cultura y Arte: Museo / Fundaciones sin
animo de lucro

Por zona de influencia: juntas de accion
comunial cercana a sede y entorno de
operacion

Emision Huella de Carbono

Tipo de residuo: Peligroso o no
peligroso

Consumo de energia y agua

CRITERIOS

Tomade | Obtencion | Operacién | Estrategia
decisiones | de ingresos | del negocio | empresarial
4 3 2 4

5 3 3 5
5 4 4 5
3 4 4 4
3 4 5 4
3 4 4 4
2 2 3 3
3 3 4 3
3 3 4 3
2 2 2 2
4 3 4 4
3 4 4 3
2 2 2 2
4 3 4 4
3 2 3 2
2 2 3 2
2 2 2 2
2 » 2 3
2 % 2 2
2 2 2 %
3 ” 2 3
3 2 3 3
2 2 3 3
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TRIADA DE RELACIONAMIENTO

PONDERACION
FINAL
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21 Esenciales

|13 | Basicos
1| Bisicos

10| Bisicos

| 18 |  Basicos | 13

N

| 14 | Basicos
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ATENCION AED==
GRUPOS DE INTERES

A partir de los resultados del cruce de
variables arroj6é una calificacion final, que
corresponde al nivel de atencién o de
prioridad que se le da al grupo de interés.

PRIMER NIVEL
DE ATENCION

Esenciales e importantes

Finalmente, el peso otorgado segun la
calificacion, permite determinar acciones

y presupuestos c,topforme a lo establecido ® Nuestro Gobierno
en el plan estratégico. Corporativo
Teniendo en cuenta el gjercicio de ® Nuestros clientes y

los grupos de interés, el resultado de
proximidad fue:

usuarios

® Nuestros empleados

SEGUNDO NIVEL
DE ATENCION

Basicos

® Nuestros proveedores
y contratistas

® Nuestra comunidad.

® Estado

® El medio ambiente
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MATERIALIDAD

Proceso del informe

Para la elaboracion de este nuevo
reporte bajo GRI Estandar, se tuvieron en
cuenta varios elementos que constituyen
parte de la materialidad y sus aspectos
mas rescatables; entre ellos incluimos
algunos que surgieron como referencia
de las diversas revisiones y evaluaciones
que nuestro programa de RSE fuvo
durante el periodo 2023-2024 y con
ellas la calificacion de los estandares de
la ISO 26000 realizada por ICONTEC.

La elaboracion de este informe incluye
a tfodos los grupos de interés, teniendo
como principal al publico interno, ya
que la organizacion cuenta con mas
de 9.000 colaboradores que junto a
clientes, forman los grupos de interés
mas importantes para Seguridad Atlas.

Todas las imagenes, fotografias e informacion que

contiene este informe le corresponden a Seguridad
Atlas y son de su propia autoria.

Informe de Sostenibilidad y Responsablidad Social 2024

Reunion de los

aspectos materiales y
tematicas a tratar en el
informe por parte del comité
de sostenibilidad y RSE

(en esta reunion se definio
mantener durante este aflo
los aspectos materiales y
grupos de interés).

Disefio y divulgacion
a todos los grupos
de interés de la
Organizacion.

p.

O
da

Reunion con los
responsables de cada
proceso para asignar
responsabilidad y
solicitar informacion.

d
B

Revision por parte
de la Alta Gerencia
y presentacion a
Junta Directiva.

4
10|

PAS
5‘2/ 1 gm\‘/os
ATIAS coeL oo

4 N/
Seguridad
equridad N4

Recoleccion de la
informacion y revision
de la misma.

Revision final por
parte del comité de
sostenibilidad y RSE
y luego por los
responsables de cada
proceso.

4
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La informacion comunicada es precisa y detallada para
Parte del proceso de recoleccion gue los grupos de interés puedan evaluar el desempefio
de la informacién, consolidacion de la organizacion

y revision de la misma para la

estructuracion del informe fue . . )
realizada bajo los principios Se reflejan los aspectos positivos y negativos del

GRI que definen la calidad de Equilibrio desempeiio de la organizacion.
¢ SEURIIAD By, nuestro informe.

Se menciona oportunidades de mejora del afio 2024
y el trabajo realizado para fortalecerlas.

Claridad Todo dato o informacién suministrada es puesta en
contexto para lograr ser mas comprensible.

B Al presentar un dato del 2024, es comparado con el
Comparabilidad ano anterior (o dos afios anteriores), para analizar los
cambios que se hayan presentado.

Fiabilidad Se presentan soportes de los datos para ser verificados.
Puntualidad Los datos corresponden a la gestion del afio 2024.
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Informe de Sostenibilidad y Responsablidad Social 2024

ASPECTOS &

GENERALES

Durante el afio 2024 se mantuvo
la definicidon de los aspectos
materiales y tematicas a tratar

en el informe de sostenibilidad y
responsabilidad social que fueron
puestos a evaluacion y estudio en
el afio 2020 por parte del Comité
de Gerencia, integrado por los
Gerentes y Directores Nacionales
de Departamento, donde se
redefinié la estructura de su
materialidad y priorizacion de

sus grupos de interés, dado que
estos temas son considerados
criticos para la organizacion

y representan los principales
aspectos de sostenibilidad y
perdurabilidad en las dimensiones
Econdémica, Social y Ambiental
que abarca este informe.

Gobierno
corporativo

Consideramos importante dejar el contexto
inmediatamente anterior con el cual se revisé
y definié esta materialidad y sus alcances
mediante un comité directivo con alcance a
Gerentes y Direcciones nacionales se llevo a
cabo un gjercicio en donde fueron definidos
los aspectos mas relevantes teniendo en
cuenta factores de preponderancia como:
Sostenibilidad y Pertinencia empresarial.
Dicho ejercicio consistio en la eleccion
participante por participante de los aspectos
y luego se procedidé a elegir de acuerdo a la
votacion de los miembros; seguidamente
con Gerencia General y la presidencia del
grupo se definieron finalmente los aspectos
en los cuales se trabajaria la materialidad
del presente informe.

1°nel

o

™

PAS !
Ay EANOS

Clientes

Se mantuvo los aspectos de materialidad teniendo en cuenta que
en los resultados de la encuesta de cliente externos los clientes
continuan calificando de manera optima el programa de RSE
de la empresa al igual que sus practicas; que lo hacen un buen
ciudadano corporativo.

Nuestra gente

Se mantuvo en elinforme como uno de los aspectos principales,
dada la importancia que tienen los colaboradores para la
compafiia. Se incluyo en este grupo de interés, los resultados
y avances del Plan de Beneficios, mostrando la estadistica de
valores y numero de personas beneficiadas con este excelente
programa de apoyo a nuestros colaboradores.

Proveedores

Se mantuvieron los aspectos de materialidad tal como se
menciono y se definio en el 2020 con la implementacion de
encuestas o nuevos modelos para la recoleccion de dichos
aspectos usando nuestro ERP la cual nos brinda la opcion
de vincular todos los procesos incluyendo este aspecto tan
valioso como lo son los proveedores.
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CONCLUSIONES « xozm
DE MATERIALIDAD

Nod Wu cuidarte

@ Los aspectos para determinar la materialidad siguen siendo el

eje central de este informe de sostenibilidad y responsabilidad
social 2024.

@ El contenido de esta memoria esta marcado por aspectos
novedosos en contenido y disefo, de igual manera se ha
considerado no incluir alguna informacion que podra ser
referenciada en los anteriores informes o en otros medios de
la compaiiia; esto para no ser repetitivos en informacion que
ya ha sido presentada y que no haya sufrido variaciones.

@ Este informe no fue sometido a verificacion externa.
La presente memoria realiza re expresion de

memorias anteriores con énfasis en la ultima
presentada en el afio 2023, con el objetivo de

cumplir con el principio de comparabilidad para los
indicadores reportados en el 2024.

64
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ASPECTOS &b+
MATERIALES

Estos temas y preocupaciones han sido sefialados a
través de la participacion de nuestros grupos de interés
y se les ha dado tratamiento y respuesta mediante
los programas organizacionales desarrollados para
este fin, los cuales estdn contenidos en el Reporte
de Sostenibilidad, como por ejemplo, la Encuesta al
Cliente Externo, la Encuesta de Clima Organizacional,
los acuerdos de negociacion colectiva, los aspectos
relevantes evaluados en el Comité de Junta Directiva
y el Comité de Gestion de la Gerencia General, y el
Comité de Gestién de la Linea Etica, entre ofros.

Es asi como, en nuestra matriz de materialidad,
sefialamos la importancia que tiene cada uno de
estos temas y preocupaciones para nuestros grupos
de inferés.

Informe de Sostenibilidad y Responsablidad Social 2024
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AVANZANDO
\CiN/EL MUNDO

Desempeiio Econémico

6 Consumo de Agua y Energia

‘____

Corrupcion Huella de Carbono

Al ‘/ 7 e

Debida diligencia de Derechos
Humanos

Riesgos Salud y Seguridad
de los Empleados

Innovacion

Desigualdad y Discriminacion

Formacién, Ensefianza
y Bienestar

Oportunidades en la Prestacion
del Servicio
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MATERIALES

ﬂﬂ% DESEMPENO ECONOMICO

Il

En Atlas Seguridad, reconocemos que un elemento fundamental
de la sostenibilidad es garantizar su viabilidad financiera, de tal manera que esta
sea la base para responder al compromiso con sus duefios de incrementar el
valor econémico agregado, generar bienestar a sus grupos de interés y aportar al
desarrollo sostenible de los territorios en los cuales hace presencia.

Informe de Sostenibilidad y Responsablidad Social 2024

Impacto interno

Una adecuada gestion financiera incide de manera directa en
el bienestar de los grupos de interés, permite el incremento de las utilidades para
responder al compromiso con los duefios de retribuir a su inversion; permite realizar
inversiones que apuntan a la proteccion de los activos de la empresa y la mejora en
la calidad de los servicios, impacta en el bienestar de los trabajadores y sus familias,
fomenta el desarrollo econémico de las regiones generando productividad y empleo
a través de sus proveedores; permite responder a los compromisos tributarios y
legales exigidos por el estado asi como invertir en iniciativas y procesos que aporten
al cuidado del ambiente. En Seguridad Atlas, el desempefio econdmico hace parte
de nuestro objetivos estratégicos, garantizando asi la sostenibilidad y generacion
de valor de nuestra compariia. Tenemos como principal proyeccion el mejorar y
alcanzar un excelente nivel de su EBITDA, meta en la que Atlas Seguridad tiene
una gran participacion en el resultado final.

AN
ATIAS coeL oo
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Seguridad
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CORRUPCION

Impacto interno y externo

En Atlas Seguridad la transparencia y la anticorrupcion se gestionan
a partir de la implementacion de mecanismos de comunicacion y relacionamiento
para los grupos de interés que faciliten procesos de informacion, educacion y
conversacion soportados en la veracidad, suficiencia, pertinencia, oportunidad y
claridad sobre la gestiéon empresarial con el propdsito de garantizar la confianza
de los grupos de inferés. En la organizacion también se integran los esfuerzos que
se realizan desde diferentes areas entorno a la ética, la transparencia y la gestion
anticorrupcion; con el fin de evitar la materializacion de riesgos asociados al fraude
y la corrupcion. Dentro de la companiia estamos regidos por diferentes politicas
como lo es Politica de SARLAFT y Politica de No Soborno, que hacen parte de
nuestra identidad y buenas practicas.

IYLEELYYSTY En |2 Organizacion reconocemos que llevar a cabo las operaciones
en un marco de transparencia y anticorrupcion es un elemento clave para aportar
al desarrollo y bienestar de sus grupos de interés y de los territorios donde hace
presencia; es por esto que el compromiso organizacional con la transparencia y la
anticorrupcion son la base de la Responsabilidad Social declarada y son factores
de gestion fundamentales para el logro del propdsito y el aporte a la sostenibilidad.
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Fi% DERECHOS HUMANOS

Impacto interno

Brindamos formacion en areas de Derechos humanos con el objetivo
de que el personal conozca cudl es su papel en este tema tan sensible y como
de alguna manera podemos incurrir con algunos comportamientos a la violacion
de dichos derechos; aun sin saberlo. Dentro de nuestra organizacion tenemos
diferentes politicas, certificaciones y compromisos encaminados al respeto por los
Derechos Humanos como nuestra Politica de DDHH, nuestro Cédigo de Etica y
nuestra Certificacion ISO 18788.

Como empresa es fundamental que nuestra gente conozca
de primera mano cuales son sus derechos, pero por sobre todo cual es su
responsabilidad en esta materia; esto debido a que hacemos presencia diaria en
lugares y puestos en donde se interactua todo el tiempo con personas; en este
caso: Hospitales, Universidades, Aeropuertos, etc. Como empresa en el ambito de
seguridad privada toma vital importancia fortalecer este tema con nuestros grupos
de interés siendo el mas relevante nuestra gente.

AN
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DESIGUALDAD Y DISCRIMINACION

Impacto interno

Como principio importante para nuestras practicas queremos
resaltar laigualdad; razén por la cual en Atlas Seguridad NO existe diferenciacion
alguna en las asignaciones salariales sobre todo en cuestiones de género. Al
interior de nuestra compafia contamos con la Politica de Diversidad e Inclusion
y la Politica de DDHH que respaldan estas importantes practicas.

Estamos convencidos que la igualdad y las practicas NO
discriminatorias nos hacen un lugar justo y ecuanime y nos convierte en un lugar
agradable para trabajar; sobre todo que permite desarrollarse como persona y
profesional sin ningun tipo de diferencia ni desigualdad.
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FORMACION, ENSENANZA Y BIENESTAR

Impacto interno

Implementamos continuamente planes de formacion, entrenamiento y
capacitacion a nuestro personal con la firme intencion de que logre incrementar su
nivel de competencias y su maximo desarrollo en pro de su aporte y participacion
en los objetivos y la estrategia de la empresa. La formaciéon y ensefianza hace
parte de nuestros objetivos del proceso, donde contribuimos al logro de los
objetivos estratégicos de la empresa, el desarrollo individual de sus trabajadores, la
satisfaccion de cliente interno y externo a través del fortalecimiento de competencias
laborales y el programa de Responsabilidad Social Empresarial en armonia con sus
diferentes Grupos de Interés.

Para Atlas Seguridad el desarrollo y formaciéon de su gente
siempre ha sido y serd una de sus principales estrategias para afrontar sus retos
y desafios; es aqui donde se siembra en gran parte el éxito de las operaciones y
practicas de nuestra empresa. Lograr el desarrollo permanente y profesionalizacion
de nuestra gente es la primera puerta hacia el éxito.

CN/EL MUNDO

N

.

CONSUMO DE AGUA Y ENERGIA

Impacto interno y externo

BISEINISTINDE! Agua es considerada un recurso natural vital para el sostenimiento
de la vida, desarrollo economico, productivo y sostenible para cualquier Organizacion.
En Seguridad Atlas fomentamos una cultura del uso racional y consiente visto desde
el valor del agua para la vida hacia los diferentes grupos de interés y a los que ellos
puedan impactar., adicionalmente la Energia es considerada un recurso clave para
el funcionamiento de cualquier Organizacion y para el desarrollo de las actividades
cotidianas; en Seguridad Aflas se generan procesos educativos a nuestros
colaboradores apoyando asi la Gestion Ambiental de los clientes y diferentes partes
intferesadas encaminadas a la Sostenibilidad Ambiental.

Para Seguridad Atlas es muy importante el cuidado del recurso
hidrico, el cual reconocemos como componente principal del Sistema de Gestion
Ambiental, es por eso que uno de nuestros principales objetivos es la reduccion vy
uso eficiente del consumo de este recurso dentro de los procesos al interior de la
Organizacion con Campafias permanentes cuyo objetivo social es multiplicar estas
buenas practicas a las familias de nuestros colaboradores, igualmente como es
importante la reduccion del consumo de energia por el impacto que puede fraer
para el Cambio Climatico y el Desarrollo Sostenible; desde la politica del SIG, se
han generado estrategias para mitigar el consumo al iniciar la busqueda de nuevas
alternativas amigables con el Ambiente.
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HUELLA DE CARBONO

CO2 = Impacto interno y externo

En Seguridad Atlas, la huella de carbono nace como una medida
de cuantificar y generar un indicador del impacto que nuestra actividad tiene
sobre el cambio climatico. La huella de carbono se define como el conjunto de
emisiones de gases de efecto invernadero producidas, directa o indirectamente,
por nuestra organizacion, en términos de CO2.

Como compafiia es fundamental tener conocimiento del
impacto que nuestra actividad genera en el indicador de huella de carbono
para conocer las conductas o acciones que estan contribuyendo a aumentar
nuestras emisiones, y asi mismo incluir campafas para el uso adecuado y
eficiente de nuestros recursos con el objetivo de reducir las emisiones de gases
de efecto invernadero.

AN
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Q¢” RIESGOS, SALUD Y SEGURIDAD DE LOS
S\°AY © EMPLEADOS

Impacto interno

En Atlas se considera como aspecto importante la salud integral, el
bienestar de colaborador en todo su contexto; de ahi que se incluyan también los
principales riesgos a los cuales estan expuestos los colaboradores en la prestacion
del servicio de vigilancia especialmente; pues es el grupo de mayor vulnerabilidad
al estar expuestos y en muchas ocasiones con armas letales que son consideradas
de alto riesgo para la vida y la salud del trabajador.

Para nuestra empresa la calidad de vida, el bienestar integral
asi como su salud es fundamental y hace parte de nuestros principales ejes
estratégicos; razon por la cual este aspecto material toma un preponderancia
muy relevante para nuestra organizacion. De ahi que muchos de los esfuerzos e
inversiones se dirijan a este grupo de interés.
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\ INNOVACION

= Impacto Interno y externo

Para lacompafia, lainnovacion se ha convertido en una forma exitosa
de introducir en el mercado nuevas y mejores experiencias de uso de nuestras
soluciones, permitiéndonos mejorar los rendimientos del negocio y su evolucion
para perdurar en el tiempo. Todo esto hace parte de nuestros objetivos estratégicos
mediante la innovacion continua, disruptiva y alianzas, la implementacion de
nuevos modelos de negocio, mayor relacionamiento con el ecosistema innovador,
proyectos de optimizacion y productividad, analitica de datos y de mejora a la
experiencia de nuestros clientes.

En Seguridad Aflas nos hemos preparado para lograr una
cultura que habilite el disefio de nuevos modelos de negocio que contribuyan al
crecimiento de la organizacion, anticipandonos a las necesidades de los clientes
al desarrollar nuevas soluciones con la adopcion de tendencias tecnoldgicas y
modelos de negocios bajo metodologias agiles para equipos interdisciplinarios. La
innovacion hace parte fundamental de nuestra estrategia, ya que busca generar
constante desarrollo de soluciones con el fin de incrementar la satisfaccion tanto
de nuestros clientes como de nuestros colaboradores.

; N4
Seguridad
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%@3 OPORTUNIDADES EN LA PRESTACION
=2 DEL SERVICIO

Impacto interno y externo

Este aspecto se define como la calidad del servicio que se presta
a todos y cada uno de nuestros clientes y es de especial cuidado pues en el se
incluyen todos los aspectos que hacen parte de nuestra promesa de valor y de
los diferentes acuerdos de servicio que se tienen con los clientes; estos quedan
plasmados por escrito en los contratos y se convierten en la carta de navegacion
de la empresa de cara al mercado. Es una exigencia de alto nivel el cumplir a
cabalidad con cada aspecto contractual que pueda afectar la seguridad o el
bienestar de los usuarios o clientes de Seguridad Atlas en todas y cada una de sus
unidades de negocio.

Su importancia es fal que hace parte de los ejes estratégicos

planteados; esto teniendo en cuenta que es vital para nosotros garantizar una
total satisfaccion teniendo como valores del servicio la calidad, la oportunidad
y el respaldo. Adicionalmente es muy importante debido a que la empresa esta
en continua evoluciéon y ha incluido dentro de sus actividades con clientes y
colaboradores, la innovacion constante y el desarrollo de nuevos productos y
soluciones que incrementen su satisfaccion.
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De acuerdo a los aspectos materiales de la compainia se
definioé el impacto interno y externo de cada uno de estos,
dando como resultado:

IMPACTO INTERNO IMPACTO EXTERNO

ASPECTOS DE MATERIALIDAD . .
(en la organizacion) (por fuera de la organizacion)

Derechos Humanos

Consumo de Agua y Energia
Desempeino Econémico
Desigualdad y Discriminacion
Corrupcion

Formacion, ensefanza y bienestar
Innovacion

Huella de Carbono

Oportunidades en la prestacion del servicio

Riesgos de salud y seguridad de los empleados

72
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CON EL MUNDO

Nos W cuidarte

Nuestra Gente

Nuestro Gobierno Corporativo

Nuestra Comunidad

Nuestros Clientes

Nuestros Proveedores

Nuestro Medio Ambiente

Estado
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En Seguridad Atlas, asumimos el compromiso de liderar
el cambio hacia un futuro sostenible. Nuestro Sistema
de Gestion Ambiental no solo garantiza el cumplimiento
normativo, sino que integra la sostenibilidad en nuestra
estrategia empresarial.

Mas que una obligacién, vemos la gestion ambiental
como una oportunidad para generar un impacto positivo.
Por ello, promovemos una cultura de prevencion y
buenas practicas, minimizando los efectos de nuestras
operaciones en el entorno.

Con programas y acciones concretas, medimos y
mejoramos continuamente nuestro desempefio ambiental.
Creemos que cada esfuerzo cuenta y seguimos avanzando
hacia un futuro mas verde y responsable.

Estas practicas estan alineadas La compaiiia realiza frecuentemente
a los principios 7,8 y @ del Pacto Q/ webinars y capacitaciones de interés,
global de la ONU. donde los miembros son invitados.

—
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PROGRAMAS Y CAMPANAS
DE SENSIBILIZACION
AMBIENTAL

AVANZANDO
CON EL MUNDO

L
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Generamos 7,174.9 kg de residuos aprovechables,
incluyendo cartén, papel, archivo, plastico, periodico, plegadizo
y chatarra. Estos materiales fueron entregados a empresas de
reciclaje y recicladores de oficio para su recuperacion y reutilizacion,
contribuyendo a la reduccién de residuos enviados a los rellenos
sanitarios.

Entregamos a la Fundaciéon Puntos Verdes Lito 940.7
kg de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos
(RAEE), pilas, baterias, téner de impresion y lamparas fluorescentes,
obteniendo 222,050 puntos verdes. Estos fueron donados a la
Fundacion Red de Arboles, que trabaja en la reforestaciéon de zonas
afectadas por desastres naturales y actividades humanas, y a la
Fundacion Amatea, que lidera procesos de restauracion ecoldgica
participativa y regeneracion ambiental en el territorio nacional.

Cumplimos con los requisitos legales aplicables y

fomentamoslasensibilizacion de nuestros colaboradores,
promoviendo asi una cultura sostenible.

Recuperamos 5.44 toneladas de residuos textiles

(dotacién) que anteriormente eran incinerados,
contribuyendo a la economia circular y beneficiando a poblaciones
vulnerables.

Como parte de los cambios implementados en la
empresa, hemos avanzado en la medicién de nuestra
huella de carbono, estableciendo una estrategia estandarizada
que incluye iniciativas para la reduccion de Gases de Efecto
Invernadero (GEI), contribuyendo asi a la mitigacion y adaptacion al
cambio climatico.

Participamos en la siembra del Bosque COP 16 Cristo

Rey, contribuyendo a la mitigacion de nuestra huella de carbono
con la plantaciéon de 200 arboles de especies como nogal cafetero,
chirlobirlo, trapichero-aromo, palo blanco, matarraton, vainillo flor
amarillo, cedro amarillo y guayaba. Esta iniciativa permite capturar
aproximadamente 20 toneladas de CO,, promoviendo la restauracion
ecologica, la recuperacion de cuencas hidricas, el compromiso con
la sostenibilidad y la lucha contra el cambio climatico.
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AVANCES EN EL

DESEMPENO AMBIENTAL

Seguridad Atlas tiene establecido
dentro sus objetivos del

Sistema de Gestion Ambiental

la reduccion y uso sostenible

de los recursos naturales; para
esta medicion se definié como
indicador la reduccion del 3%
del consumo de energia kwh en
comparacion con el afio anterior.
Como observamos en la grafica,
se produjo un incremento del
/1% en la desviacion durante los
dos periodos comparados, lo que
significa que no se cumplié con
la meta de reduccion.

Para contribuir al cumplimiento

de las metas de reduccion, se

debe tener presente lo siguiente:

® Modalidad de trabajo en casa - alternancia

® Alternancia en uso de aires acondicionados

(® Dar continuidad al cambio de luminarias a
nivel nacional

(& Mayor conciencia en el personal relacionado
con el uso racional de este recurso

® Deteccion de fugas energeéticas (equipos que
generan mayor consumo)

(® Reposicion de equipos de tecnologia obsoleta
que generan mayor consumo

% DESVIACION COMPARATIVO
CONSUMO DE ENERGIA ANOS
2023-2024

11%

2023 2024

% Desviacion

Informacion obtenida a partir del consumo reportado en las facturas de servicios
publicos y brindada por el drea de SSTYA.
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INTENSIDAD ED 551521 . ”
ENERGETICA

@)
KWH POR EMPLEADO A
TS NIVEL NACIONAL

BOGOTA Q4787 CALI I

CALI 666.762 BOGOTA 12

MEDELLIN 120.696 IBAGUE 10 2 13 4 Kwh

B/QUILLA 70.670 ANTIOQUIA 45 L

B/MANGA 56.340 COSTA ATLANTICA 34

BUGA 22.722 SANTANDERES 18 2 228 KWh

PALMIRA 18.736 EJE CAFETERO 22 o

TULUA 38.564 PALMIRA 6

B/VTURA 24.874 BUENAVENTURA 10

CARTAGENA 31.186 TULUA 9

CUCUTA 8.856 sUGA 2 La Intensidad Energética de Seguridad Atlas durante el periodo del afio
IBAGUE 1:996 e 6 2024 fue de 2.134 kwh por empleado del area administrativa; como
MANIZALES 2.093 TOTAL_ i 588 numerador se tomo el total de Kwh reportado por cada una de las sedes.
POPAYAN 5.775 Esta informacion es identificada en la facturacion mensual, tomando
SANT QUILI 3103 m como der_wgminadqr el niumero de empleados a ’riempq completo. Para
STA MARTA 10.546 CONSUMO KHW § ADMINISTRATIVO | ENERGETICA esta medicion se tiene en cuenta el consumo energético Interno de la
PEREIRA 67.365 2024  1.255.05] 2134 Kwh Companiia.

2023 1171.738 526 2228 Kwh Informacion obtenida a partir del consumo reportado en las
facturas de servicios publicos y brindada por el érea de SSTYA.

. 121X ] -
—
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AGUA BD 55505
AVANCES EN EL

DESEMPENO AMBIENTAL

Otro de los indicadores asociados
al uso racional y sostenible de los
recursos naturales es la reduccion
del consumo de agua; para

esta medicion se definié como
indicador la reduccion del 3%
del consumo de agua en m3 en
comparacion con el afio anterior.
Como observamos en la grafica
se produjo una disminucién del
1.68% en la desviacion durante
los dos periodos comparados.

La disminucion de consumos
corresponde a:

(& Modalidad de trabajo en casa - alternancia
® Reporte oportuno de fugas

() Acondicionamientos hidraulicos

® Uso racional y ahorro del consumo de agua

% DESVIACION COMPARATIVO
CONSUMO DE AGUA ANOS
2023-2024

2023 2024 % Desviacién

Informacion obtenida a partir del consumo reportado en las facturas de servicios
publicos y brindada por el drea de SSTYA.



— JCONTENIDO Informe de Sostenibilidad y Responsablidad Social 2024

CON EL MUNDO

ANOS
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AG UA m g/ 3035 Teniendo de referencia los objetivos del

programa de Gestion Ambiental, presentamos
nuestro desempeino en consumo de agua.

p—— —
0

BOGOTA 820

CALI 0863 M3 A NIVEL NACIONAL

MEDELLIN 941

B/QUILLA 1076

FREINY 7621 M3

BUGA 162

oA N 7.791 M3

B/VTURA 489

CARTAGENA 128

CUCUTA 128 Para determinar el consumo total de

IBAGUE 145 agua de las sedes a ni\{el nacioh'al se

MANIZALES 8 toma como fuente de |.nformac’|op la
facturacion de los servicios publicos

POPAYAN 77 emitidos por las diferentes empresas de

SANT QUILI 26 acueducto y alcantarillado en cada una

STA MARTA 70 de las regionales.

PEREIRA 360 o

TOTAL 2621 El suministro de agua se toma de los

i i
acueductos municipales.

Informacioén brindada por el area de SSTYA
de la compafiia.
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CONSUMOS e s/
DE COMBUSTIBLE

Informe de Sostenibilidad y Responsablidad Social 2024

CONSUMO DE COMBUSTIBLE 2023

CONSUMO DE COMBUSTIBLE
2024 -VEHICULOS PROPIOS

%

VAN
FOZ =
ATIAS 52,

. Y
Seguridad
s st cuidarte \—//

Durante el afio 2024 continuamos
con la gestion para la implementacion

de los planes de movilidad sostenible.

Combustible Galones 9.608.423 TIPODE ¥ \omBre pEL [ CANTIDAD DE CANTIDAD DE
VEHICULO § o5\ pysTigLE | COMBUSTIBLE § )\ \BusTIBLEJULIOS
Combustible Julios 1.266.005.748.600 O EQUIPO GALONES
, g Automévil Gasolina 86,54 11.402.905.680
Método de conversion de galones de — .
gasolina para vehiculos a Joule: Automovil Gasolina 429,61 56.605.940.640
. Automovil BIODIESEL Q4217 124.140.319.200
Divide 1.3176e+08 / 1 = 131760000. Bogota : :
Motocicleta Gasolina 69,81 9.198.165.600
' 1 ga| de gasolina in Joule = 131760000 Automovil Gasolina 838,84 110.525.031.360
10 gal de gasolina in Joule = 1317600000 Automovil Gasolina 609,19 80.266.479.120
50 gal de gasolina in Joule = 6588000000 Medellin Automovil Gasolina 656,00 86.434.560.000
100 gal de gasolina in Joule = 13176000000 Automoévil BIODIESEL 408,58 53.834.500.800
250 gal de gasolina in Joule = 32940000000 . Automovil Gasolina 669,18 88.171156.800
500 gal de gasolina in Joule = 65880000000 Cali Motocicleta Gasolina 39,54 5.209.790.400
EEEgaice gasolina in Joule = 151760000000 Automévil Gasolina 109.76 14.461.977.600
10,000 gal de gasolina in Joule = 1317600000000
Total 4.859,22 640.250.827.200

Durante el 2024, se evidencia
una disminucion considerable en
el consumo de combustible,en
comparacion con el 2023, debido
al resultado de una gestion mas
eficiente, sostenible y controlada
de los recursos energéticos, en
linea con los planes de movilidad
sostenible de nuestra compariia.
Este desempefio contribuye
positivamente a la  huella
ambiental corporativa y refuerza
el compromiso con la eficiencia
operativa y la responsabilidad
ambiental.
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Esta dimensidon cobra un inmenso Entre ellas las mas destacadas son:
valor para la estrategia de

sostenibilidad de Atlas Seguridad; R7
esto teniendo en cuenta que las W Seguridad y Salud en el Trabajo

caracteristicas de las operaciones
de nuestra empresa en mas de
un 95% estan centradas en su ol[—]| Capacitacién y Formacién bajo
gentey de ahi que todas sus metodologias presencial y virtual
problematicas, necesidades y
expectativas son consideradas

Jo

. . Desarrollo en
como de primer nivel para la O B2 :
o I ompetencias laborales
organizacion.
Continuos analisis realizados al programa r-Q.O|OW. Programa de Bienestar a

de RSE tanto la pertinencia como
la oportunidad y el impacto en la
sostenibilidad de la empresa han sido
los criterios fundamentales para definir

que la primera linea de atencion esta @ﬂ& Derechos Humanos
encabezado por nuestra gente, por lo

que esta dimensién esta basada en un

alto porcentaje en todas las practicas
que desarrollamos en dicha materia al

interior de la organizacion.

¢

empleados y sus familias

Plan de beneficios
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AUSENTISMO DE PERSONAL EDss /w405
POR ENFERMEDAD GENERAL
Y ACCIDENTE COMUN

La empresa continia implementando actividades
de prevencion encaminadas a la reduccion de las
incapacidades por enfermedad general y accidente
comun, mediante la promocion de la salud y la practica
habitos de vida saludable y la aplicacién de programas
y protocolos de vigilancia epidemiolégica con un
cumplimiento del 81% de los objetivos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiente
para el afo 2024. Las actividades incluyeron, toma
de laboratorios, pruebas de deteccién de sustancias
psicoactivas.

El ausentismo por enfermedad general y accidente
comun se mide por tasas que nos permiten realizar
comparaciones entre periodos y determinar cuantos
colaboradores se incapacitan y cuantos dias se pierden
por cada 100 personas que laboran.

% CUMPLIMIENTO DE METAS - AUSENTISMO
COMUN DICIEMBRE 2024 A NIVEL NACIONAL*

WMWW //_/‘
_ -

CANTIDAD m m META % OBSERVACIONES
Tasa de frecuencia 95,59 99,05 93,67 -5,74 No se cumplieron las
metas propuestas para
) frecuencia ni para
Tasa de severidad 563,56 593,40 552,29 -7,44

*En esta tabla se observa que durante el 2024 por cada 100
trabajadores se accidentaron 99 personas y se perdieron 593 dias
de la empresa. Al comparar el aflo 2023- 2024 respecto a la meta
se presentd una desviacion de 6 eventos y 7 dias de incapacidad.

severidad.

Informacién obtenida desde nuestro ERP E-Satellite,
AXA Colpatria y brindada por el area de SSTYA de la

compania.
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AUSENTISMO ACCIDENTE ED«/:s1/40sx
Y ENFERMEDAD LABORAL
(AL-EL)

En Atlas Seguridad, gestionamos la salud, seguridad y el % CUMPLIMIENTO DE METAS - ACCIDENTE DE
ambiente en el que labora nuestros trabajadores actualmente

implementamos y mantenemos Programas y Sistema de TRABAJO DICIEMBRE 2024 A NIVEL NACIONAL

Vigilancia los cuales estdn encaminados a prevencion y

</4

reduccion de los indices de frecuencia y severidad de los
accidentes y enfermedades laborales creando ambientes de CANTIDAD META % OBSERVACIONES
trabajo sanos, seguros y saludables.
® Durante 2024 se presentd aumento tanto en el nimero de No se cumplio la
accplen’res ocurridos (’rgsa de frecuencia) como en los dias Tasa de frecuencia 307 308 3.80 .23 meTa en Io.r,eferen’re’
perdidos (tasa de severidad). a disminucion en mas
. del 2% del numero
(® Se presentaron 2 accidentes fatales. de accidentes
® La tasa de frecuencia determina el numero de accidentes Tasa de severidad 32,52 35.97 3155 - 14,0 Ialbscz;alles,g} end
y/o enfermedad laboral ocurridos para cada 100 personas g 070 O.Sd (ljas ©
de la empresa. El valor para la meta se calcula al disminuir neapacidad.
en un 2% la tasa del afio inmediatamente anterior.
*E| valor del % en rojo indica aumento de las tasas. Informacién obtenida desde nuestro ERP E-Satellite, AXA

® Latasadeseveridad determinalosdias perdidos poraccidentes
y/o enfermedad laboral perdidos por cada 100 personas de
la empresa. El valor para la meta se calcula al disminuir en un
3% la tasa del afio inmediatamente anterior.

Colpatria y brindada por el érea de SSTYA de la companiia.
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TASAS COMPARATIVAS EBss /s
DE ACCIDENTALIDAD LABORAL

A continuacién presentamos la tasa comparativa de
accidentalidad laboral entre los afios 2022 al 2024

Tasa de frecuencia

~
O

00

™~

< 1)
— T —

2022 2023 2024

3,98

Tasa severidad AL

*Se observa un aumento en ambas tasas de accidentalidad laboral, para el afio Informacién obtenida desde nuestro ERP E-Satellite, AXA
2024 por cada 100 colaboradores de la empresa se accidentan 4 personas y Colpatria y brindada por el area de SSTYA de la compafifa.
se perdieron 36 dias.
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En 2024 se presentaron un total de 335
accidentes laborales los cuales generaron un
total de 15.273 dias de incapacidad

Accidentalidad 2024

Los riesgos mas representativos en la

40% Locativo
22% Transito
13% Mecanico

Las lesiones que mas se presentaron O
derivadas de los riesgos son:

48% Contusion

12% Esguince o
torcedura

9% Herida

10% Biolégico

9% Publico

&Y

6% Fractura

4% Cuereo
Extrafio

Informacién obtenida desde nuestro ERP E-Satellite, AXA
Colpatria y brindada por el drea de SSTYA de la compaifiia.

accidentalidad en el afio 2024 fueron:

N PAS
, & ! ZANos
. A/
o . 1
CON EL MUNDO

4 N/
Seguridad
equridad N4

Las tasas de accidentalidad
se han calculado por cada
1000000 horas trabajadores.

Durante el afio 2024, continuamos con la aplicacion
de controles administrativos tales como la actualizacion
de protocolos y procedimientos internos de trabajo,
capacitacion en prevencion y aplicacion del autocuidado,
capacitaciones y campafias en seguridad vial,
adecuacion de sefalizacion y demarcacion de areas,
mayor dotacion de equipos de proteccion personal,
recomendaciones y seguimiento a clientes sobre
condiciones inseguras identificadas, fortalecimiento
de lecciones aprendidas y reporte de condiciones
inseguras por medio de piezas de comunicacion
difundidas a todo el personal interno.
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El riesgo locativo estuvo dado por
desplazamiento por pisos y superficies
irregulares y falta de atencion a las
condiciones del piso.

El riesgo transito por desplazamiento en
vehiculos en la prestacion del servicio.

El riesgo mecanico por la exposicion y/o
manipulaciéon de puertas.

El riesgo biolégico por picaduras y/o
mordeduras.

El riesgo publico por exposicion a
violencia social.

Informacion obtenida desde nuestro ERP E-Satellite, AXA
Colpatria y brindada por el érea de SSTYA de la compaiiia.
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Seguridad

transporte
de trabajo

Ambiente
Informacion obtenida desde nuestro ERP E-Satellite, AXA

Colpatria y brindada por el érea de SSTYA de la compaiiia.

25% Medios de
15%

10% Animales
10% Otros

Los agentes de las lesiones mas
representativos fueron en su orden:

so|liJeq

o\oon.o _ ‘soj|nq ‘sefen
%0¢‘0 _ onlpioda(
%090 — oploouoosaq
%090 _ i
%090 | S
%090 _ ooy

sajuezundoliod

%060 A SVLIH

%L8°L . NETSERIIIeE
sele|nBou

o\o_.wnF . seloyJadng

° ¢ olBeny

%L8°L ap ewly
%l . BIOUB|OIA
¢ |erow ap
%le'e . SO|NDILY

%SV

y 4

DE LA LESION

sepieng

%EP‘8

selo|eos]

%796

SeliTe)

%SOl

sojewluy

%PLLL

sosid

ajuaIquie

%PLLL olpajy

CONTENIDO

AGENTES BB 4o

ajlodsuely

%08°ST o



— JCONTENIDO

TIPO DE gss rass.
LESION O DANO

X
0
M
0
<

12%
9%
7%

N
<
A
o
o

X o
b X 6%
R o
& d o\o O\o o (<] (] () (<] (e} (] () 4/0
o o & & X X X &8 & &
.. M © O O O O O o o 4%
N & & 9 9 B B ™M 8
O O O O O o o o o
(o N ®© © (@] © o e O o © c O 9 () @®© c a
o i je, = S ?.3 = = © T |y = 0 3
T oeepEmer g 2 To RGN
€ >0 T 0 58 & = o X 4 T = ©
§ &8 SE g 2 & 7 s =
< A
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CON EL MUNDO

Seguridad N4

ACCIDENTALIDAD POR gn
LESION O DANO 2024

48% Contusion

Esguince
Herida

Otro

Fractura
Cuerpo extraiio
Picadura

Trauma superficia

Informacion obtenida desde nuestro ERP E-Satellite, AXA
Colpatria y brindada por el érea de SSTYA de la compaiiia.
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ENFERMEDADES

LABORALESED:+/«s

La responsabilidad social con nuestros trabajadores
conlleva el manejo adecuado de los riesgos a fravés
de los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica para
la conservacion auditiva, la prevencion de lesiones
osteomusculares y el riesgo psicosocial.

En conjunto con la ARL se provee una adecuada y
pronta rehabilitacion, mejorando la salud y la calidad
de vida de nuestro personal.

O/ Tasa de
O O incidencia

225,49 == .

ENFERMEDAD LABORAL CANTIDAD DE COLABORADORES
POR SEDE Y GENERO FALLECIDOS RELACIONADOS CON
EL TRABAJO

2%

TOTAL
SEDES/SEXO GENERAL O 1 2 A

Bogota 2
Bmanga 4 2022 2023 2024
Cali 7
Durante el afio 2024 se presentaron
Tulua 2
2 eventos mortales.
Medellin 1 1 2
Pereira 1 0] 1
Total 1 7 \ 18

Informacion obtenida desde nuestro ERP E-Satellite, AXA
Colpatria y brindada por el area de SSTYA de la compaiiia.
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CON EL MUNDO

X/

\\ Se establece y define la continuidad de los
programas y sistemas de vigilancia como:

: - - /1l 3-3 / 403-1/ 403-9 @ Programa de prevencion para riesgos prioritarios.

e

Plan estratégico de seguridad vial.
Con el fin de definir la estrategia
de Infervencion asoc[adas a las Plan de inspecciones de seguridad, revista de
CQ”P'[C'OHGS de trabajo y salu.d, motos, vehiculos y preoperacional.
a inicios de cada afio se analizan
los resultados de accidentalidad, (©)) Comités de seguridad y estrategias para

N matrices de pellgros por cargo'y prevencion de riesgo publico.
. S puestos de trabajo, diagnostico
de morbilidad y analisis de las Plan de gestién de riesgos y prevencion
cinco (5) primeras causas de B csastres
ausentismo.
\ . :
@ Protocolo para trabajos de alto riesgo.

Informacion brindada por el @ Continuidad en la elaboracion y actualizacion de
area de SSTYA de la compaiiia matrices de peligros en nuestro ERP E-Satellite.

(©)) Determinacion de controles de los peligros
identificados en matrices de peligros.

91
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FORMACION YD+

ENTRENAMIENTO

ADMINISTRATIVOS

Durante el afio 2024, la compafia intensificd sus
esfuerzos para fortalecer las competencias del personal
tanto operativo como administrativo, impulsando una
serie de programas de formacion disefiados para
mejorar el desempefio y la calidad en el servicio. Estos
programas fueron implementados a través de diversas
modalidades, adaptandose a las necesidades de
nuestros empleados y aprovechando las tecnologias
disponibles.

En linea con nuestro compromiso con el desarrollo
integral, se priorizé la formacion en modalidad virtual
y sincronica, con el fin de garantizar la flexibilidad y
accesibilidad para todos los colaboradores. Para validar
el conocimiento adquirido, se realizaron programas
de formacion, webinars, talleres y seminarios. Como
resultado, durante 2024, 6.443 colaboradores
participaron activamente en estos procesos formativos,
lo que se traduce en una inversion de $275.590.600
en la formacién de nuestro equipo administrativo,
alcanzando un promedio de 115,2 horas de formacién
por empleado.

Informe de Sostenibilidad y Responsablidad Social 2024

En Seguridad Atlas, el desarrollo profesional y la
capacitacion continua de nuestros colaboradores
son pilares fundamentales para el crecimiento de
la organizacion.

®

$275.590.600

115,2

6.443

colaboradores
participaron
activamente

Media de horas
de formacion
por empleado

Inversion realizada en
Capacitacion de personal
ADMINISTRATIVO

9% 23% 64% 193%

Presencial Virtual Sincrdnica Bimodal

total de las capacitaciones modalidad (S\.llrfu’al y

capacitaciones.  realizadas. preferida por incrénica)
el personal. aumento

significativo en la
participacion.

& =
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Este esfuerzo de
formacion continua

no solo refleja nuestra
inversion en el capital
humano, sino también

el compromiso de
Seguridad Atlas con la
excelencia operativa y la
responsabilidad social,
asegurando que nuestros
colaboradores estén
siempre preparados para
enfrentar los desafios

del entorno laboral y
contribuir al éxito y
sostenibilidad de la
empresa.
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Por otra parte, durante el ultimo afio, hemos trabajado Supervisor Estratégico Atlas: Este programa incluyd la

en diversas iniciativas que fortalecen nuestra participacion de un coach especializado y estuvo enfocado _
responsabilidad social empresarial, promoviendo en el desarrollo de habilidades blandas esenciales para el . : ;
el crecimiento profesional y personal de nuestro liderazgo, la toma de decisiones y la gestion eficiente de fianzas

personal operativo. Por lo cual, se implementd el equipos de trabajo. ‘l'

Espiritual &

Realizamos durante todo el afno 2024, diferentes Personal

programa “Mapa de la Felicidad” a través del cual la 2
webinars que han promovido la formacion integral de

organizacion reconoce que somos seres integrales que
necesitamos tener un equilibrio en cada area de la vida

para experimentar el bienestar y la felicidad, como clave nuesfros c'olaboradores,. asegurando que cuen’re’n con
de éxito para tener colaboradores motivados y con las herramientas necesarias para afrontar los desafios del
mejor desemperio en sus labores diarias, mejorando su sector de la seguridad privada. En este sentido, fortalecimos 3 %
calidad de vida. ascendiendo mas alla de los beneficios la capacitacion en comunicacion efectiva, resolucién de Educacic

s . . . . ucacion oge
incluidos en el contrato de trabajo. conflictos, trabajo en equipo y liderazgo, elementos & Profesion Familia

clave para el desempeno 6ptimo de sus funciones.

Una de las &reas fundamentales del Mapa es la ' ' o ' @

Educacién y Profesién y para ellos trabajamos en Alineados con la estrategia de la organizacion se realizo la el

diferentes programas: 3 Certificacion de Operadores UAS bajo laimplementacion Diversion
del RAC 100.

®
$1.451.465.071 = 130.,5

Inversion realizada en capacitacion Media de horas de
de personal OPERATIVO formacion por empleado

25.084

colaboradores participaron
en programas de formacion Experiencia del
Colaborador
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INVERSION VS. IMPACTO EN FORMACION

CONSOLIDADO
ACTIVIDADES DE

DESARROLLO

Plan Anual de Formacion

INVERSION

REALIZADA

PERSONAS

IMPACTADAS

Formacion Administrativa $207.074.481 14.730
(Seminarios, Cursos, Diplomados)

Cursos de Seguridad $812.140.974 6.707
Auxilios Educativos $144.611.340 18
Jornada Integral De Desarrollo $315.203.581 5116
Induccién Corporativa Operativos  $204.919.295 3.326
Corporativa Adminiowativos | $13800000 | 647
Desarrollo de Competencias $14.820.000 91
Evaluacién de Competencias $13.786.000 435
Competencias Laborales SENA $1.000.000 357

Informe de Sostenibilidad y Responsablidad Social 2024
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Durante 2024, continuamos fortaleciendo las competencias y
habilidades de nuestro equipo a través de diversas iniciativas,
como el uso de patrocinios, convenios educativos, programas de
evaluacion y desarrollo de competencias, auxilios educativos, entre

otras acciones de capacitacion implementadas.

INVERSION VS. IMPACTO EN FORMACION

Total Administrativos

“ INVERSION IMPACTADOS

2023 $188.397.348 4.388

2024 $275.590.600 6.443

Total Operativos

“ INVERSION IMPACTADOS

2023 $978.5633.651 22104

2024 $1.451.465.07 25.084

Cabe recordar que el total de personas impactadas
corresponde al numero acumulado de participaciones en
cursos o capacitaciones realizadas. Esto implica que una
misma persona puede haber asistido a multiples sesiones,
sumando cada participacion al total general reportado.

Durante este periodo se logré
un aumento significativo en
comparacion con la participacion
alcanzada en el aiio 2023.

Este crecimiento se debié a la
implementaciéon de programas
de formacion a través de
metodologias virtuales y
sincroénicas, lo que permitié un
mayor alcance e impacto en las
regionales.
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INVERSION Y EBss/ <
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[ A#02023 | Afio 2024
AUXILIOS
@ EDUCATIVOS R BENEFICIADOS lGRADUADOS INVERSION - META META
Pregrado 14 4 58 0
Posgrado 14 7 $36.0222779 60 18 1 $144.611.340
La empresa sigue apoyando Total General 28 Ll n8 18

el crecimiento profesional de

sus colaboradores. En 2024, el
programa de Auxilios Educativos
logré beneficiar a 118 empleados,
con una inversion total de
$144.611.340 en este concepto.

A continuacion, se presenta el

El incremento del 76,2% en el numero
de beneficiados se tradujo en un fotal
de 90 personas. Este aumento se debio
a que, en 2024, los auxilios estuvieron
disponibles durante ambos semestres, a
diferencia del afio anterior. Ademas, la
inversion crecio un 7%, alcanzando los

IMPACTO EN EL APOYO DE
LA FORMACION ACADEMICA

% GRADUADOS VS.
BENEFICIADOS

ANO BENEFICIADOS

GRADUADOS

P "
28 1

comparativo de los auxilios otorgados 108 millones de pesos. 2023 : i
en los dos ultimos afios: 2024 18 18 15,25%
Este resultado refleja el impacto positivo . .
que los auxilios educativos han tenido en gg;g"_"gggz anos 146 29 19,86%

la formacion del personal:
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KITS
ESCOLARES

Con el objetivo de apoyar la educacion de los hijos de nuestros
colaboradores operativos que actualmente se encuentran en
edad escolar, la compaiiia en el aiio 2024, realizé una inversion
de $306.466.200 para la entrega de 6.000 kits escolares, que
fueron entregados a nuestro personal.

Inversion

$245.534.724
2023

Kits escolares

6.000

UNT)
Il

Bienestar

Atlas Contigo
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En su continuo compromiso con la excelencia organizacional y el OPERATIVOS
desarrollo profesional de su equipo, Seguridad Atlas ha reforzado su
estrategia de capacitacion mediante la obtencion de certificaciones = 1

= S

@AQ
[

de competencias laborales para su personal tanto administrativo como
operativo. Estas certificaciones, otorgadas a través del SENA (Servicio

Nacional de Aprendizaje), son una muestra clara del compromiso Normas $'| .000.000
de la empresa con la formacion continua y el fortalecimiento de las
habilidades del equipo, alineandose con las mejores practicas del Cerfificados Servicio al Cliente, N adores I on Sorfeos de
sector y con los estandares nacionales e infernacionales de calidad. en 2024 control de acceso, bonos en efectivo para
supervisar servicios : :
incentivar al personal
Durante el 2024, un total de 86 colaboradores del personal de seguridad P

administrativo y 595 del area operativa obtuvieron certificaciones
en las normas “Atender clientes de acuerdo con el procedimiento de
servicio y normativa”, “Controlar accesos” y “Supervisar servicios ADMINISTRATIVOS
de seguridad”. Lo que representa un paso significativo hacia la
mejora continua en la calidad del servicio. Esta norma asegura que los
empleados cuenten con los conocimientos y habilidades necesarios
para brindar una atencion eficiente y profesional. Estas certificaciones
refuerzan el cumplimiento de los protocolos de seguridad, las

normativas vigentes y los mas altos estandares en la interaccion con Cortificad Servicio al Evaluad
clientes y usuarios. ertificados ervicio a valuadores

en 2024 Cliente




— JCONTENIDO

GESTION DEL £+«

CONOCIMIENTO

En 2024, como parte de su estrategia de alineacion
organizacional, Seguridad Atlas fortalecio la formacion
de su personal operativo a través del Campus Virtual
UniAtlas. Se desarrollaron nuevos cursos utilizando
metodologias de alto impacto en el aprendizaje,
combinando videos, foros, ftalleres, evaluaciones,
material de apoyo y webinars dirigidos por coach
especializados.

A través del Campus Virtual UniAtlas, la comparia
ofrecié formacion en areas clave como Gestion de
Riesgos, Transformacion Digital, SSTYA, entre ofras,
fortaleciendo las competencias del equipo en distintos
sectores economicos. Gracias a esta iniciativa, el 97%
del personal operativo participé en programas de
capacitacion, elevando su nivel de conocimiento y
desempeno.

A continuacion, presentamos algunos de los logros
alcanzados:

Informe de Sostenibilidad y Responsablidad Social 2024

o\
Y
Campus Virtual

UNIATIAS

PERSONAL OPERATIVO

IMPACTADO

9.578

19.651

Participantes

2024

9.578

16.335

Participantes

2023

60

Cursos
activos

& E

CN/EL MUNDO

otece)
Y 6 Cursos nuevos

/ A
°/el
Programa Supervisor o
Estratégico Atlas 97 /O
del personal
7 Supervisores operativo
graduados impactado
= =

Inducciones

3.52

Reinducciones
Jornada Integral
5 '.I 1 6 Desarrollo

T

Inducciones
Operativas /
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HORAS DE s

Informe de Sostenibilidad y Responsablidad Social 2024

FORMACION

ADMINISTRATIVOS OPERATIVOS

x
F
M
(00)

2024

Media de horas
de formacion
por empleado

No. total de horas de formacién
proporcionadas a los empleados

No. total de empleados

En 2024, la empresa continué implementando vy
fortaleciendo diversos programas de formacion tanto
para su personal operativo como administrativo, con el
objetivo de garantizar el crecimiento profesional de sus
colaboradores y alinearse con las metas estratégicas
de la organizacion. Los programas ofrecidos incluyen:
Planes de Formacioén, Capacitaciones especializadas,
Webinars, Auxilios Educativos, Inducciones vy
Reinducciones  Corporativas,  Certificacion  en
Competencias Laborales, formacion como pilotos de
dron y actualizacién en cursos de seguridad.

Este enfoque integral permitié que, en 2024, el
personal administrativo alcanzara una media de 115,2
horas de formacion por empleado, lo que representa
un incremento del 8,31% con respecto al afio anterior;
y el personal operativo alcanzé un promedio de 130,5
horas de formacion por empleado, lo que representa
un incremento del 23,5%.

L
ATIAS

Seguridad

f ANOS
AVANZANDO

Este crecimiento refleja el compromiso de la empresa
por invertir en el desarrollo de sus colaboradores,
mejorando sus competencias y habilidades, con el
fin de impulsar su desempefio y contribuyendo a la
excelencia organizacional.

El incremento en las horas de formacion en 2024 es
el resultado de una combinaciéon de factores como
la diversificacion de los programas de capacitacion,
la implementacion de metodologias virtuales, el acceso
a auxilios educativos y la formacion en competencias
laborales, ha permitido a la empresa avanzar de
manera significativa en su objetivo de fortalecer el perfil
profesional de nuestros personal. Este esfuerzo no solo
mejora la capacidad operativa de la empresa, sino que
también asegura que nuestros colaboradores continuen
creciendo y desarrollandose dentro de la organizacion,
preparandose para los retos del futuro.

CON EL MUNDO
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MEDIA DE HORAS EB: «-
DE FORMACION
Desde Seguridad Atlas, continuamos apostando a una estrategia efectiva

.g
a.
para promover la inclusion, la igualdad de oportunidades y el bienestar de los

2023 2024 2023 2024 colaboradores. La empresa continuara respaldando el crecimiento profesional

de su equipo, asegurando que las herramientas necesarias estén al alcance
PERSONAL PERSONAL de todos para enfrentar los retos futuros con éxito y competitividad.

OPERATIVO ADMINISTRATIVO

Por categoria laboral

En el marco de nuestra estrategia de responsabilidad social y compromiso
con el desarrollo profesional de nuestros colaboradores, para el afio 2024, la
media de horas de formacion para el personal Operativo fue del 130,5 y
para el administrativo de 115,2 horas.

Este resultado no solo representa una cifra significativa, sino que también
refleja un notable incremento del 29,2% para el personal administrativo y
un 22,08% para el personal operativo, en comparacion con las horas de
capacitacion registradas en el afilo anterior. Este aumento es un claro reflejo
de la importancia que la empresa ha dado a la formacién continua como un
pilar fundamental en la construccion de una fuerza laboral mas capacitada y
alineada con los objetivos estratégicos de la organizacion.
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MEDIA DE HORAS EB s/«
DE FORMACION POR GENERO

Durante el afio 2024, la empresa continué promoviendo
el desarrollo de competencias y habilidades entre su
personal con un enfoque de equidad de género en la
capacitacion.

A continuacion, se presenta un analisis detallado de las
horas de formacion promedio por género, comparando
los resultados con el afio anterior.

PERSONAL FEMENINO

En 2024, el personal femenino administrativo alcanzo
una media de 115,8 horas de formacion, lo que
representa un incremento del 9% en comparacion
con el aflo 2023, y el personal femenino operativo
se vio representado con 133,07 horas con un
incremento de 25,90%. Este aumento en las horas de
capacitacion puede atribuirse a varios factores, como
la mayor accesibilidad a programas de formacion
virtuales y sincrénicos, lo que permitid una mayor
flexibilidad para el personal femenino. Ademas, se
puede destacar el enfoque continuo en promover la
igualdad de oportunidades en el acceso a la formacion,
lo cual ha favorecido un crecimiento significativo en su
participacion.

PERSONAL MASCULINO

Por otro lado, el personal masculino administrativo
obtuvo una media de 114,7 horas de formacion en
2024, experimentando un incremento del 8,3% en
relacion con el afio anterior y el personal masculino
operativo, una media de 130,11 horas lo que representa
un incremento de 23,09%. Al igual que en el caso
del personal femenino, el crecimiento en las horas de
formacion para los empleados masculinos se debe a la
implementacion de metodologias de capacitacion mas
accesibles, como las modalidades virtual y sincrénica.
Estas metodologias han permitido una mayor cobertura
y participacion de los colaboradores masculinos,
facilitando su acceso a la capacitacion sin importar su
ubicacion o horarios.

La diferencia en las horas de formacion entre el personal
masculino y femenino es minima, con una diferencia de
1,1 horas para el personal administrativo y un 2% para el
personal operativo afavor del personalfemeninoen 2024.
Esto refleja el esfuerzo de la empresa por garantizar una
formacion equitativa para ambos géneros, reflejando el
compromiso de la empresa con el desarrollo continuo
de todos sus colaboradores, sin importar su género.

\\ AVANZANDO

2023 2024 2023 2024
PERSONAL ADMINISTRATIVO

dad

2023 2024 2023 2024
PERSONAL OPERATIVO
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EVALUACION DE gss/e

COMPETENCIAS

En el afio 2024, la compaiiia llevod a cabo

su Programa de Sistema de Evaluacion de
Competencias, una herramienta clave en el
proceso de gestion de recursos humanos.
Este sistema tiene como objetivo evaluar de
manera integral las competencias corporativas
y las competencias del cargo de cada uno de
nuestros colaboradores, identificando tanto
sus fortalezas como las areas de mejora.

El Sistema de Evaluacion de Competencias no
solo estd enfocado en medir el desempefio de
los empleados, sino también en observar cémo
se reflejan los comportamientos laborales en la
ejecucion de sus responsabilidades diarias. Esta
evaluacion se basa en una serie de criterios objetivos,
que incluyen habilidades técnicas, competencias
interpersonales, capacidad de trabajo en equipo,
liderazgo, alineacion con los valores corporativos, y el

cumplimiento de los objetivos establecidos. De esta
manera, se establece un panorama claro sobre el nivel
de desempefio y las capacidades de cada empleado,
lo que facilita la toma de decisiones para el desarrollo
organizacional.

Los resultados obtenidos durante el proceso de
Evaluacion de Competencias 2024 han sido sumamente
positivos, mostrando un alto nivel de cumplimiento
por parte de nuestros colaboradores en cuanto a
las responsabilidades asignadas y las competencias
requeridas para cada cargo.

En 2024, el promedio general de la evaluacion de
competencias alcanzé un 83,7%, lo que indica una
mejora significativa en comparacién con el 82,6%
registrado en 2023. Este incremento del 1,3% refleja
no solo el esfuerzo individual de los colaboradores,
sino también el impacto positivo de las iniciativas
de desarrollo profesional y las capacitaciones
implementadas durante el afo.

P AR )
éy gm\/os
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@ 3-3/ 404-3

El Programa de Evaluacion de Competencias abarco tanto al
personal femenino como masculino dentro del drea administrativa.
El 48% de las evaluaciones correspondio al personal femenino,
mientras que el 52% fue para el personal masculino, lo que refleja

una participacion equilibrada entre ambos géneros. EVALUAC|ON DE EVALUAC|ON DE
Ambos grupos demostraron un alto nivel de desempefio, CC,)MPETENCIAS POR COMPETE,NCIAS
alcanzando un cumplimiento satisfactorio de las competencias GENERO CATEGORIA LABORAL

requeridas. Aunque la participacion masculina fue ligeramente
mayor, los resultados reflejan una equidad en la calidad del
desempeiio de ambos géneros.

Este equilibrio evidencia el compromiso de la empresa con
la igualdad de oportunidades y el desarrollo profesional de
todos sus colaboradores, independientemente de su género.

El 76% del personal administrativo participd en la evaluacion

periddica de competencias, lo que corresponde a los o o o
colaboradores que cumplian con el requisito de tener mas de 48 /o 52 /o 76 /o

6 meses en su cargo actual. Este proceso de evaluacion fue

clave para obtener una valoraciéon objetiva de su desemperio y FEMENINO MASCULINO PERSONAL
resultados, permitiendo identificar areas de mejora y fortalecer las ADMINISTRATIVO
competencias necesarias para continuar contribuyendo al éxito

organizacional.

Se continua trabajando en la implementacion de la evaluacion de
competencias para el personal operativo.
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PLAN DE
DESARROLLO

Uno de los aspectos fundamentales del Sistema
de Evaluacion de Competencias es la creacion
de planes de desarrollo individualizados para los
colaboradores, basados en los resultados obtenidos
durante la evaluacion. Estos planes son disefiados para
abordar las areas de oportunidad identificadas en el
desempefio laboral, asegurando que cada empleado
reciba el apoyo necesario para mejorar y potenciar sus
competencias.

Tras la evaluacion de competencias, se disefian acciones
especificas que incluyen, pero no se limitan a:

® Capacitacion adicional en areas técnicas y
competencias transversales.

® Mentoria enfocada en el desarrollo de habilidades de
liderazgo, trabajo en equipo y foma de decisiones.

/ ' ® Optimizacion de procesos de trabajo, con el fin de
| o e ' £ mejorar la eficiencia operativa.

® Programas de formacion en habilidades blandas,
como la comunicacion efectiva, la gestion del
tiempo y la resolucion de problemas.

PAS ~
ANOS
Seguridad O~/
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Estas acciones se estructuran bajo el modelo de
aprendizaje 70-20-10, que combina el aprendizaje
experiencial, formal e informal, y es implementado en
conjunto con el jefe inmediato del colaborador. Esto
asegura una retroalimentacion continua, alineada
con el crecimiento profesional de cada empleado, y
promueve su desarrollo tanto en el ambito personal
como profesional.

En 2024, se identificé que el 14,4% de la poblacion
evaluada requiere un plan de desarrollo para
cerrar las brechas en uno o mas criterios de las
competencias evaluadas. Esto refuerza el compromiso
de la compania con el desarrollo del talento y el fomento
de una cultura de alto desempefio, garantizando que
cada colaborador tenga la oportunidad de superar sus
limitaciones y alcanzar su maximo potencial.

El desarrollo de capacidades es clave para el éxito
organizacional y la creaciéon de un ambiente laboral
motivador, lo que contribuye al logro de los objetivos
estratégicos y a la consolidacion de la comparfiia como
un gran lugar para trabajar.
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DERECHOS e»:
HUMANOS

Nuestras soluciones integrales de seguridad y prevencion de riesgos
en los diferentes sectores y centros economicos del pais a través
de todas las sucursales ubicadas a lo largo del territorio nacional,
se mantienen a la vanguardia en los programas de mejoramiento
continuo, garantizando que nuestras operaciones siempre estén
enmarcadas en la protecciéon y la NO violacién de los Derechos
Humanos.

Atlas Seguridad asume su compromiso en respetar los Derechos
Humanos, los derechos laborales , la libertad de asociacion y
negociacion colectiva establecidos en los diferentes principios a
nivel mundial. Asi mismo, nuestras practicas estan alineadas a los
principios definidos por el Pacto Global de las Naciones Unidas,
en el cual se establece que “las empresas deben apoyar y respetar
la proteccion de los derechos humanos fundamentales que se
reconocen internacionalmente, dentfro de su entorno y deben
garantizar y no permitir la vulneracion de estos en ninguna forma”.

Estas practicas estan alineadas
al principio 1, 2 y 5 del Pacto
global de la ONU.

& (g
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COMPROMISO

Evitar practicas
discriminatorias o
que menoscaben

la dignidad
humana

COMPROMISO COMPROMISO

@ fporfmma%\i/g; La @ Erradicar el uso
capacitacion de trabajo infantil
en DDHH

POLITICA DE
DERECHOS HUMANOS

Compromisos para su

COMPROMISO
COMPROMISO

Respetar la .

0 libertad de culto, Cumpllmlento Garantizar la
asociacion y Atlas propende por el cumplimento equidad de
preferencia genero

de la siguiente politica y enmarca
su cumplimento con los siguientes
componentes:

sexual.

COMPROMISO COMPROMISO

gazgagopamlg;over Promover por la
P salud y bienestar
derechos humanos

de las personas
en los grupos de COMPROMISO

interés.
Propender por
un empleo justo
y digno
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EN ATLAS SEGURIDAD
TRABAJAMOS POR: @3-3/410-1

FORMACION

Durante el afio 2024, Seguridad Atlas implemento el
PlandeFormacionenfocadoenpoliticas, procedimientos
especificos sobre Derechos Humanos y su aplicacion en
el ambito de la seguridad, con el objetivo de sensibilizar
y capacitar a todos nuestros colaboradores sobre la
importancia de respetar los derechos fundamentales en
cada accion que desempefian. Este plan logré impactar
a 9.456 colaboradores, lo que representa el 100% de
nuestro personal, reflejando nuestro compromiso con
la formacion continua en este ambito critico.

El Plan de Formacién abarcé una serie de programas
diseflados para fortalecer el entendimiento y la
aplicacion de los principios fundamentales de los
Derechos Humanos en el entorno laboral y operativo.

Los temas tratados incluyeron Derechos Humanos, la
Politica de Derechos Humanos de la organizacion, la
Politica de No Soborno, el Codigo Etico, la Linea Etica,
entre ofros. Algunos de los programas clave dentro de
este plan fueron:

Informe de Sostenibilidad y Responsablidad Social 2024

Programa de Induccion: Dirigido a nuevos empleados,
donde se introdujeron los conceptos basicos de
Derechos Humanos, ética empresarial y el compromiso
de la empresa con estos valores.

Pensum de los Cursos de Seguridad: Incluyo modulos
especificos sobre la proteccion de los derechos
humanos en el contexto de la seguridad y las mejores
practicas para su aplicacion en el campo.

Cursos Virtuales en Derechos Humanos: Estos
cursos ofrecieron una comprension mas profunda de
los derechos fundamentales, abordando temas como
la diversidad e inclusion, con el objetivo de promover
un ambiente laboral inclusivo y respetuoso.

Diplomado en Uso de la Fuerza con Enfasis en
Derecho Internacional Humanitario: Este diplomado
permiti® a nuestros colaboradores comprender
mejor la aplicacion de las normativas internacionales
relacionadas con el uso de la fuerza y como garantizar
el respeto a los derechos humanos en situaciones
complejas.
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Estas practicas estan alineadas
al principio 1, 2 y 5 del Pacto
global de la ONU.

Programa de Reinduccioén: Para el personal existente,
se brindaron actualizaciones periddicas sobre los
derechos humanos y las politicas corporativas,
asegurando que todos los colaboradores mantuvieran
un alto nivel de conocimiento sobre estos temas.

COMUNICACION

Difundimos al 100% de nuestro personal y a los
empleados de terceras organizaciones la Politica de
Derechos Humano, Politica de no soborno, Cédigo
Etica, Linea Etica, como refuerzo alos conocimientos en
materia de lucha contra la corrupcion y cualquier forma
de discriminacion. Asi mismo, esta comunicaciones
fueron difundidas con nuestros clientes y proveedores.

MECANISMOS DE RECLAMACION

En el afio 2024 no se obtuvieron
reclamaciones sobre Derechos
humanos a través de la linea ética.

%
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EN SEGURIDAD ATLAS
DECIMOS NO A LA gbssis
DESIGUALDAD Y
DISCRIMINACION

Estas practicas estan alineadas
al principio 6 del Pacto global
de la ONU.

Para Atlas Seguridad, la igualdad representa uno de
los principales principios en nuestras practicas, dado
que estamos convencidos que la NO discriminacion
nos hacenunlugarjustoyecuanime, convirtiéndonos
en un lugar agradable para trabajar; sobre todo que a
nuestros colaboradores les permite desarrollarse como
personas y profesionales sin ningun tipo de diferencia,
ni desigualdad.

A partir de este principio, las practicas en la cual
aplicamos nuestra politica de diversidad e inclusién
de nuestros procesos de gestion humana, se ven
evidenciados en:

No se presentaron reportes de

Q/ casos de discriminacién durante el
periodo objeto del informe a través
de la Linea Etica.

®

®

®

©)

®

Procesos de atraccidn, seleccion, contrataciéon, promocion
y retencidon hasta su retiro, donde aplicamos las practicas
que fomentan el respeto e igualdad en nuestra organizacion.

Procesos de compensacion, en donde para la compafia
NO existe diferenciacion alguna en las asignaciones salariales
sobre todo en cuestiones de género.

Procesos de formaciéon y comunicacién en donde se divulga
nuestro codigo de ética, linea ética y politica de derechos
humanos, promoviendo el cumplimiento y compromiso con
nuestros principios.

Monitoreo de los casos recibidos por discriminacién y/o
desigualdad a través de la linea ética, el comité de convivencia
y las denuncias notificadas al area juridica.

A través del Comité de Convivencia Laboral, se tiene
definido los mecanismos para el manejo dado el evento
que se presenten o se reporten casos de discriminacion o
desigualdad al interior de la companiia.

ANOS

g AVANZANDO
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PROGRAMA ¥ A5
DE BIENESTAR _ h &
para empleados y sus familias Atlas Contigo

Orgégo @
6 @ 15.328 i) / $406M14177 =

Regionales Regionales Valor invertido
impactadas impactadas

PRESUPUESTO INVERTIDO

2023 EXALRYLAR{o] 4,76 \
Nivel
PPN $406.114.177 Satistaccion 8

PERSONAS IMPACTADAS

2023 En 2024, se registré una disminucion en el numero de
personas impactadas en comparacion con 2023, como
resultado de una reduccion en el presupuesto asignado.

2024 Esta decision respondid a ajustes administrativos orientados /
a garantizar la sostenibilidad financiera del negocio.
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PLAN DE
BENEFICIOS
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. ) Aqui valoramos
Plan de incentivos 9

“Cuadro de Honor” tus buenas
acciones
Augxilio Permiso y auxilio
Navideio de Matrimonio
Auxilio de Bono de
Nacimiento Maternidad
Auxilio educativo N Calamidad
“Kit Escolar” L@ Domeéstica
®
2024 >, $1.005.205.084
Presupuesto Invertido iefley
2023 2. $906.316188
Dy Presupuesto Invertido RIE

15.176

16.096

<

Bonificaciones por
Quinquenios

Auxilio de
Lactancia

Permiso y auxilio

por Defuncién
de familiares

Apoyo para trabajadores

en edad proxima a

pensionarse y/o pensionados
por Seguridad Atlas Ltda.

Beneficios aplicados a
nuestros colaboradores

Beneficios aplicados a
nuestros colaboradores

™
CN/EL MUNDO

Auxilio de
Anteojos

Augxilio para
colaboradores que

pierdan su
capacidad laboral

Augxilio no salarial
por Muerte del
trabajador

Auxilio al personal
hospitalizado

Bienestar

Atlas Contigo



— JCONTENIDO Informe de Sostenibilidad y Responsablidad Social 2024

ACOMPANAMIENTO AL
COLABORADOR Y SU FAMILIA

Asesoria
@ pensional
Bl O . .
%H AS!S1'enC[a 210 Acompafiamiento y
Psicolégica asistencia psicoldgica
Programa 19 Auxilios
Mi Casa Propia

$57.000.000 Inversion

) (|e
Acompaﬁamien’ro 133 Acompafiamiento en duelo JL
exequial colaboradores y familias Bienestar
Atlas Contigo

453 Colaboradores asesorados y gestionados
73 Colaboradores pensionados vejez
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INDICE DE
CONTENIDO GRI

STANDAR GRI / OTRA FUENTE CONTENIDO UBICACION PAGINA

CONTENIDOS GENERALES

2-1 Detalles organizativos 4,5, 6

2-2 Entidades incluidas en la elaboracion de informes de sostenibilidad de la organizacion 4

2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto 3,

2-4 Reexpresiones de informacion 64

2-5 Verificacion externa 64

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 7,8, 9,10, 26, 27, 28, 30, 31
ggafe.nidos Generales 2021 2-7 Empleados 20, 21,22, 23

2-8 Trabajadores que no son empleados 21

2-9 Estructura de gobernanza y composicion 43, 44, 45, 46

2-10 Designacion y seleccion del maximo érgano de gobierno 44, 45

2-11 Presidente del maximo érgano de gobierno 44

2-12 Funcion del maximo érgano de gobierno en la supervision de la gestion de los impactos 47

2-13 Delegacion de la responsabilidad de gestion de los impactos 47
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GRI 2:
Contenidos Generales 2021

2-14 Funcion del maximo érgano de gobierno en la presentacion de informes de sostenibilidad | 48
2-15 Conflictos de interés 49
2-16 Comunicacion de inquietudes criticas 50
2-17 Conocimientos colectivos del maximo organo de gobierno 51, 62
2-18 Evaluacion del desemperio del maximo érgano de gobierno 52
2-19 Politicas de remuneracion 53
2-20 Proceso para determinar la remuneracion 53
2-21 Ratio de compensacion total anual 53
2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible 3
2-23 Compromisos y politicas 54
2-24 Incorporacién de los compromisos y politicas 54
2-25 Procesos para remediar los impactos negativos 34, 36
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes 51
2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas 55
2-28 Afiliacion a asociaciones 37

2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés

57, 568, 59, 60, 84

2-30 Acuerdos de negociacion colectiva

56




— JCONTENIDO

Informe de Sostenibilidad y Responsablidad Social 2024

PAS
A‘Q/v 1 gm\‘/os
CON EL MUNDO

™, . \/
‘\ Seguridad
. P ) \_/

Temas materiales

GRI 3: Temas Materiales 2021

3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales

63, 65, 67, 68, 69,70, 71,72

3-2 Lista de temas materiales

63, 64, 65, 67, 68, 69, 70, 71, 72

[Tema materiall

GRI 3: Temas Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales

18,19, 41, 42, 67, 68, 69, 70, 71, 76,
77,78, 79, 80, 83, 85, 86, 87, 88,
89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 97, 98,
99, 100, 101, 102, 103, 105, 106, 107

Estandares tematicos

GRI 201: Desempefio econémico 2016 201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido 19

GRI 202: Presencia en el mercado 2016 202-1 Ratios entre el salario de categoria inicial estandar por género y el salario minimo local 22

GRI 204: Practicas de abastecimiento 2016 204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales 30

GRI 205: Anticorrupcion 2016 205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion 42

GRI 205: Anticorrupcion 2016 205-3 Incidentes de corrupcion confirmados y medidas tomadas 42

GRI 302: Energia 2016 302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion 76,77

GRI 303: Agua y efluentes 2018 303-5 Consumo de agua 78,79

GRI 305: Emisiones 2016 305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) 80

GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo 2018 403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 83, 86, 91
GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo 2018 403-9 Lesiones por accidente laboral 85, 86, 87, 88, 89, 91
GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo 2018 403-10 Las dolencias y enfermedades laborales 83, 84, 90
GRI 401 - Empleo 401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacion de personal 23,24, 25
GRI 404: Formacion y educacion 2016 404-1 Promedio de horas de formacion al afio por empleado 29,100
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404-2 Programas para desarrollar las competencias de los empleados y programas de ayuda a

GRI 404: Formacion y educacion 2016 | o 94, 95, 97, 98,
a fransicion

GRI 404: Formacion y educacion 2016 404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas de su desempefio y del | 101, 102, 103,
desarrollo de su carrera

GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades 405-1 Diversidad de organos de gobierno y empleados 21, 22

2016

GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades 405-2 Ratio entre el salario basico y la remuneracion de mujeres y de hombres 22

2016

GRI 406: No discriminacion 2016 406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas 107

GRI 410: Practicas en materia de seguridad 2016 410-1 Personal de seguridad capacitado en politicas o procedimientos de derechos humanos 106

GRI 418: Privacidad del cliente 2016 418-1 Reclamaciones fundamentadas 16,

relativas a violaciones de la privacidad del cliente y pérdida de datos del cliente
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