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1. Propdsito:

Seguridad Atlas Ltda. establece relaciones con todas las partes interesadas
basadas en integridad, ética, honestidad y responsabilidad. Nuestros valores
corporativos constituyen el marco fundamental de todas nuestras actuaciones.
Para asegurar que estos principios se vivan en el dia a dia y se integren en la
cultura de la empresa, hemos creado el Cédigo de Etica y Conducta y Buen
Gobierno, como instrumento del PTEE para promover una cultura de integridad,
transparencia, cero tolerancia frente a la corrupcién, el soborno y el fraude, y el
respeto por los derechos humanos.

El Cédigo de Etica y Conducta, junto con la Politica de. Lerechos Humanos, la
Politica de No Soborno y la GT-PL-34-Politica SAR!' AF1 2.0, forma un conjunto
integral de normativas que regulan nuestras actividages. Este conjunto de
politicas es esencial para promover la transparencia y la prevencion del lavado de
activos, la financiacion del terrorismo y la finarciocion de la proliferacion de armas
(LA/FT/FP), asegurando que nuestras ~2leciones con clientes, socios Yy
proveedores se conduzcan de acuerdo coi.los estandares éticos.

Estos documentos sirven como guia paia el desempefio y comportamiento de
todos los involucrados, y deben .2 siempre transparentes y correctos. El
cumplimiento de las normas, poliicas y lineamientos contenidos en el Codigo de
Etica y Conducta es obligatcrie. Todos los trabajadores deben conocerlo y
reportar, a través de los canaies definidos, cualquier conducta impropia o que
contravenga nuestra fi'asofia empresarial.

El Codigo de Eticay Sonducta de Seguridad Atlas Ltda., integra los lineamientos,
politicas, procea.mientos y sanciones que regulan la relacién de la empresa con
sus partes irtere sadas. Este documento abarca, pero no se limita a, la politica
anticorrupcién 'y de no soborno, los compromisos éticos de la empresa con sus
contrapcrtes, la GT-PL-34-Politica SARLAFT 2.0 y la politica de derechos
humanos, entre otros aspectos clave para orientar las actuaciones de la empresa
conforme a los més altos estandares de ética y transparencia.

En caso de incumplimientos por accion u omision por parte de cualquier
trabajador, se aplicaran las medidas disciplinarias correspondientes segun cada
caso. Dependiendo de la magnitud del evento, se podra considerar la finalizacion
del contrato de trabajo y/o la adopcion de medidas contractuales frente a terceros
(suspension o terminacion de la relacidbn comercial), sin perjuicio de acciones
civiles, administrativas o penales a que haya lugar.

La Junta Directiva y la Alta Direccion ratifican su compromiso de promover una
cultura organizacional basada en la integridad y en la cero tolerancia frente a la
corrupcion, el soborno y el fraude, asignando los recursos humanos, técnicos y
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financieros necesarios para la adecuada implementacion, seguimiento,
evaluacion y mejora continua del GT- MA-15 Programa de Transparencia y Etica
Empresarial — PTEE y del presente Codigo de Etica, Conducta y Buen Gobierno
y garantizando la prohibicion de represalias contra denunciantes de buena fe,
testigos o personas que colaboren con investigaciones.

2. Alcance:

El Cédigo de Etica, Conducta y Buen Gobierno aplica a todos 05 trabajadores de
la Empresa, Socios, Junta Directiva, proveedores, y tercerac L2:tes que presten
servicios a nuestro nombre y en general para cualquier nei=soria natural o juridica
vinculada a Seguridad Atlas Ltda. Su cumplimierito ‘szri-exigible mediante el
Reglamento Interno de Trabajo, clausulas centracwales, condiciones de
contratacion, y los mecanismos definidos por el ®TEE vy el SIG.

3. Responsable:
Junta Directiva

4. Normas y/o Requisitos Legcles:

e Ley 190 de 1995: Estuuiece'las normas para la proteccion de la moralidad
administrativa y establece mecanismos de control y sancién contra actos de
corrupcion en el scetor publico y privado.

e Ley 599 de 200C: '-specificamente los articulos relacionados con delitos
contra la adriirisiiacion publica, como el soborno, el cohecho, la concusion y
otros delites g2 puedan afectar la ética y la conducta empresarial.

e Ley 2012 di» 2J06: Medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso
labcral

e Ley 2474 de 2011: Refuerza las medidas anticorrupcién y establece
procedimientos para prevenir, detectar y sancionar actos de corrupcion,
incluyendo la promocién de la transparencia en la contratacion publica y la
administracion de recursos.

e Ley 1778 de 2016: Regula la responsabilidad de las personas juridicas en
relacion con el soborno transnacional y establece sanciones para las
empresas que incurran en este tipo de préacticas, exigiendo la implementacion
de programas de cumplimiento para prevenir el soborno.

e Decreto 1674 de 2016: Establece los lineamientos para implementar el
SARLAFT en las organizaciones, definiendo las obligaciones en cuanto a la
identificacion, medicion, control y monitoreo de riesgos asociados al
LA/FT/FP.
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e Circular Externa 017 de 2018 (UIAF): Criterios para la implementacion de
sistemas de control y prevencion de lavado de activos y financiacion del
terrorismo en el sector privado, y establece las obligaciones de reporte ante
la Unidad de Informacion y Analisis Financiero (UIAF).

e Ley 2195 de 2022: Refuerza los mecanismos de transparencia y prevencion
de la corrupcion, incluyendo la responsabilidad de las empresas en la
implementacion de politicas anticorrupcion.

e Resolucion 091 de 2021: Establece los requisitos especificos para las
empresas de seguridad privada en Colombia en cuarto ‘a' c:'mplimiento de
normativas relacionadas con la seguridad, el control de«iezges y la prevencion
de actividades ilicitas.

e Circular Externa No. 20251000000035CS del 16 e septiembre de 2025,
expedida por la Superintendencia de Vigilanciz;. S=guridad Privada (SVSP),
sobre lineamientos para la implementaci¢n del’ GT- MA-15 Programa de
Transparencia y Etica Empresarial (PTEE.

5. Definiciones:

e Conflicto de Interés: Situacion en la cual una persona, debido a sus intereses
personales, laborales o familiares, uene la posibilidad de tomar decisiones que
podrian no ser imparciales y q.Je podrian beneficiar indebidamente a si misma
0 a terceros.

e Corrupcion: Conducta nenalmente incriminada por la cual se solicitan, se
aceptan o se recite» ofertas, promesas, dadivas o presentes, a fin de realizar
o abstenerse de.ui 7.cto, o de obtener favores o ventajas particulares.

e Contraparte: ez cualquier persona natural o juridica con la que la Empresa
tenga vincules” comerciales, de negocios, contractuales o juridicos de
cualraier ortlen. Entre otros, son contrapartes los asociados, empleados,
clieates, ontratistas y proveedores de productos de la Empresa.

e Debiuz Diligencia: es el proceso mediante el cual la Empresa adopta
medidas para el conocimiento de la Contraparte, de su negocio, operaciones,
y Productos y el volumen de sus transacciones, que se desarrolla establecido
en el numeral 5.4.3 de la Circular 245.

e Debida Diligencia Intensificada: es el proceso mediante el cual la Empresa
adopta medidas adicionales y con mayor intensidad para el conocimiento de
la contraparte, de su negocio, operaciones, productos y el volumen de sus
transacciones, conforme se establece en el numeral 5.4.4 de esta Circular.

e Financiamiento del Terrorismo o FT: es el delito regulado en el articulo 345
del Codigo Penal Colombiano. El que directa o indirectamente provea,
recolecte, entregue, reciba, administre, aporte, custodie o guarde fondos,
bienes o recursos, o realice cualquier otro acto que promueva, organice,
apoye, mantenga, financie o sostenga econOmicamente a grupos de
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delincuencia organizada, grupos armados al margen de la ley o a sus
integrantes, 0 a grupos terroristas nacionales o extranjeros, o a terroristas
nacionales o extranjeros, o a actividades terroristas, incurrira en prision de
trece (13) a veintidds (22) afios y multa de mil trescientos (1.300) a quince mil
(15.000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

e Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva o
FP: es todo acto que provea fondos o utilice servicios financieros, en todo o
en parte, para la fabricacion, adquisicion, posesion, desarrollo, exportacion,
trasiego de material, fraccionamiento, transporte, trasferericic.. deposito o uso
dual para propdsitos ilegitimos en contravencion de ‘ac. leyes nacionales u
obligaciones internacionales, cuando esto ultimo se= aplicable.

e Fraude: Accion engafosa destinada a obtenerun kei.&ficio personal o para
la organizacion, mediante el uso de falsedaz-o'la omisién deliberada de
informacion.

e Lavado de Activos o LA: es el delito tip‘iccdo en el articulo 323 del Cbdigo
Penal Colombiano. El que adquieic. rzsguarde, invierta, transporte,
transforme, almacene conserve, custolie 0 administre bienes que tengan su
origen mediato o inmediato en ac iviaades de trafico de migrantes, trata de
personas, extorsion, enriquecinienw ilicito, secuestro extorsivo, rebelién,
tréfico de armas, trafico de mericies de edad, financiacion del terrorismo y
administracion de recursos re.acionados con actividades terroristas, trafico de
drogas téxicas, estupelacienies 0 sustancias psicotropicas, delitos contra el
sistema financiero, delias contra la administracion publica, o vinculados con
el productos de deiiios ejecutados bajo concierto para delinquir , o les dé a los
bienes proveniant2s de dichas actividades apariencia de legalidad o los
legalice, ocu'icn ancubra la verdadera naturaleza, origen, ubicacion, destino,
movimienta c.dzrecho sobre tales bienes o realice cualquier otro acto para
ocultar. o encubyir su origen ilicito, incurrird por esa sola conducta, en prision
de (liez f1u) a treinta (30) afios y multa de seiscientos cincuenta (650) a
cinceenta mil (50.000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

e Listas Vinculantes: son aquellas listas de personas y entidades asociadas
con organizaciones terroristas que son vinculantes para Colombia bajo la
legislacion Colombiana (articulo 20 de la Ley 1121 de 2006) y conforme al
Derecho Internacional, incluyendo pero sin limitarse a las Resoluciones 1267
de 1999, 1373 de 2001, 1718 y 1737 de 2006, 1988 y 1989 de 2011, y 2178
de 2014 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, y todas aquellas
gue le sucedan, relacionen y complementen, y cualquiera otra lista vinculante
para Colombia (como las listas de terroristas de los Estados Unidos de
América, la lista de la Unidon Europea de Organizaciones Terroristas y la lista
de la Uniébn Europea de Personas Catalogadas como Terroristas). La
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada mantendra en su pagina
web un listado de las Listas Vinculantes para Colombia como una guia, sin
gue estas sean taxativas.
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e Soborno: Conducta consistente en ganarse la voluntad interesada de
alguien, mediante dinero o regalos en especie.

e Soborno Transnacional: Es el acto en virtud del cual, una persona juridica,
por medio de sus Trabajadores, administradores, Asociados, Contratistas o
Sociedades Subordinadas, da, ofrece o promete a un servidor publico
extranjero, de manera directa o indirecta: (i) sumas de dinero, (ii) objetos de
valor pecuniario o (iii) cualquier beneficio o utilidad a cambio de que dicho
servidor publico realice, omita o retarde cualquier acto relacionado con sus
funciones y en relacion con un negocio o transaccion inte/nucional.

e Transparencia: Practica de mantener una comunicaciin abiérta y honesta en
todas las transacciones y actividades de la organizacicn. asegurando que la
informacion relevante esté disponible para las partes iieresadas.

e Obsequios: todo item de valor reducido guewbiede ser distribuido para
cumplir con las funciones estratégicas de «e-ordatorio de la marca y/o de
agradecimiento, como por ejemplo lapice.as,.cuadernos y agendas.

6. Marco Cultural y Principios de.Canducta:

Seguridad Atlas Ltda. asegura la implementacion efectiva del presente Caodigo
mediante su divulgacion, capaciiacon y exigibilidad en los procesos del Sistema
Integrado de Gestion — SIG y 2=l Rrograma de Transparencia y Etica Empresarial —
PTEE. La Direccion, los lidercs y todos los trabajadores deben conocer, entender y
aplicar estos lineamientes. en sus decisiones y actuaciones diarias, en coherencia
con la estrategia corparafive:

6.1. Propdsito Corporativo:
“Nos inspira cre ar entarnos seguros y confiables”

6.2. Valores Corporativos:

Los valores de Seguridad Atlas Ltda. constituyen el marco obligatorio de actuacion:

e SERVICIO: Nuestra pasion es servir; dejando una huella memorable con atencion
cercana, oportuna y resolutiva. Vivimos en el servicio la esencia de Atlas.

e RESPETO: Reconocemos a las personas como el pilar de todas nuestras
acciones. El respeto es amabilidad, equidad y cumplimiento. En Atlas valoramos
la diferencia y construimos sobre ella.

e COLABORACION: Creemos en el poder de la inteligencia y el aporte colectivo,
trabajando con amabilidad, unidad y responsabilidad para alcanzar el resultado.
El resultado de Atlas es el resultado de todos.

e CONFIANZA: Creemos en las personas y trabajamos en generar condiciones que
permitan relaciones constructivas. Sentirnos seguros nos permite brillar en lo que
mejor sabemos hacer. La confianza la cultivamos entre todos, confio en Atlas,
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Atlas confia en mi.

6.3. Pilares de Nuestra Cultura Atlas:

e Comunicacion: En Atlas la comunicacién nos une.

e Liderazgo: CIV — Conecta, Impulsa y Valora

e Agilidad: En Atlas somos agiles y hacemos que las cosas pasen.

6.4. Conductas Asociadas a los Valores: Las siguientes co’iaucias son exigibles y
orientan el comportamiento de todos los trabajadores y pari=sinieresadas:

e Nos comprometemos a conocer y entender las nezezicades de nuestros clientes,
brindando soluciones adaptadas a sus requeriniientos especificos.

e Actuamos con prontitud para resolver probler.'as iz atender inquietudes, buscando
siempre superar las expectativas.

e [Escuchamos activamente y respordainos con amabilidad y eficiencia,
construyendo relaciones basadas en | confianza y el respeto mutuo.

e Tratamos a todas las personas cor justicia y equidad, valorando sus opiniones y
contribuciones sin importar su nosicion o contexto.

e Promovemos un ambiente nclusivo que celebra y respeta las diferencias,
reconociendo que la diversiacq enriquece nuestro trabajo y nuestro entorno.

e Respetamos las politicas, acegurando que todas nuestras acciones se ajusten a
los estandares éticos v i=qales establecidos.

e Fomentamos la_cacperacion entre todos los miembros de la empresa,
compartiendo ¢Hnocirnientos y recursos para alcanzar metas comunes.

e Asumimos ruextia parte en el éxito colectivo, apoyando y reconociendo los
aportes‘ue neesros compafieros para lograr resultados 6ptimos.

e Manter emos, canales de comunicacion claros y efectivos, promoviendo un
ambiente uonde todos se sientan valorados y escuchados.

e Actuamos con honestidad y claridad en todas nuestras interacciones,
construyendo relaciones basadas en la confianza y la integridad.

e Cumplimos con nuestros compromisos y asumimos la responsabilidad por
nuestras acciones, garantizando la fiabilidad y el profesionalismo en nuestro
trabajo.

e Fomentamos un ambiente de apoyo donde todos se sientan seguros para
expresar ideas y preocupaciones.

e Motivamos a nuestros colaboradores a alcanzar su maximo potencial, brindando
apoyo y recursos para el desarrollo personal y profesional.

7. Reglas de Conducta por Grupo de Interés:
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En Seguridad Atlas Ltda., estamos comprometidos a actuar con integridad y ética en
todas nuestras operaciones y relaciones, guidndonos por nuestros valores
fundamentales: colaboracién, confianza, servicio y respeto. Estos valores se reflejan
en nuestras interacciones con todas las partes interesadas y se sustentan en los
principios de comunicacion, liderazgo y agilidad.

El sistema de valores, pilares culturales y conductas aqui descritas constituyen el
marco obligatorio de actuacion para todos los trabajadores y partes interesadas,
siendo vinculantes dentro del GT- MA-15 Programa de Trajisparencia y Etica
Empresarial - PTEE y del Sistema Integrado de Gestién — SI5.

7.1. Socios

e Los socios no deben participar en actividades.-2 negocios contrarios a los
intereses de la empresa ni formar parte de 'a adninistracion o asesoria de
empresas que pongan en peligro la objetivided ¢.el cumplimiento de sus deberes.

« No se celebran operaciones comerciales e coclos, conyuges y/o parientes sin
el visto bueno de la Gerencia General.

« Se prohiben retribuciones especiales, de.cuentos o0 exoneraciones por razones
de amistad o parentesco.

« En caso de conflictos de interés, lov.cirectores, representantes legales y demas
trabajadores deben informar @ su. Jefe Inmediato para resolver el conflicto.

« No se permite el uso de infzzmacion reservada o privilegiada en beneficio propio.

e Se debe cumplir con los avuerdos de confidencialidad.

« Se mantienen registras contables exactos y transparentes, disponibles para
inspeccion y sometiaes arauditorias regulares para garantizar la efectividad en la
lucha contra el sci20in0.

7.2. JuntaDireciiva

e La Juri Dircctiva actia con liderazgo ético, promoviendo un ambiente de
colaboraciér. y confianza, asegurando que todas las decisiones estratégicas
estén alineadas con los valores corporativos y se adapten a las necesidades del
negocio con agilidad.

7.3. Proveedores, Contratistas y Subcontratistas

e Las relaciones comerciales se basan en la transparencia y la ética. Los
proveedores, contratistas y subcontratistas seleccionados deben compartir los
valores de la empresa y cumplir con estandares de servicio justos y
transparentes.

e Seguridad Atlas Ltda. no establece relaciones comerciales con proveedores que
operen al margen de la ley o cuyos ingresos sean de dudosa procedencia,
incluyendo aquellas empresas que se encuentren en listas vinculantes, conforme
a lo estipulado en el Manual SARLAFT 2.0.

o Se prohibe la aceptacion de sobornos directos o indirectos para la seleccion de
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proveedores.

e Se gestiona adecuadamente cualquier conflicto de interés y se evita contratar con
empresas o personas vinculadas a trabajadores de la empresa que influyan en la
toma de decisiones 0 manejo de la relacién comercial.

e La empresa comunica sus politicas contra el soborno a todos sus contratistas y
proveedores.

e La vinculacion y permanencia de contrapartes se realiza aplicando controles de
conocimiento y debida diligencia, incluyendo verificacion reputacional y riesgos
CO/SO/F (corrupcion/soborno/fraude), conforme al GT-PF-1.. Procedimiento
Vinculacion y/o Actualizacién de Contrapartes y Manual P7CFE.

7.4. Trabajadores

o« Se fomenta la diversidad y se respeta la digrided, “privacidad y derechos
personales de cada trabajador. No se tolera la diccrirhinacion ni el acoso basado
en origen, nacionalidad, religion, raza, g®nero, edad, orientacion sexual o
cualquier otro motivo.

o Los trabajadores que sientan que su arnhieiite de trabajo no cumple con los
principios éticos y de conducta establciu»s en este Codigo pueden plantear su
situacion. En particular, cuando diclias ceinductas puedan ser consideradas como
acoso laboral conforme a la Ley 1040 de 2006, estas deben informarse de
acuerdo con lo establecido” e el GP-PR-11-Procedimiento de Comité de
Convivencia Laboral.

e La empresa proporciona .un-ambiente seguro y promueve una cultura de
prevencion de riesgos«!.os trabajadores deben acatar las medidas de prevencion
emitidas por la emnresa y cuidar su salud en el ejercicio diario de sus funciones.

« No se sancionarisa aingun trabajador por negarse a pagar sobornos, incluso si
esto resultara e la pérdida de negocios.

o Se prohibe 2l ¢frecimiento de dinero o dadivas para obtener beneficios en las
prograrnaciorics de turnos, permisos o descansos.

o Se proiibe 'a recepcion de dinero o bonos por parte de proveedores o terceros
con un vinculo comercial como beneficio personal.

e No se permite el uso de bienes de la empresa en beneficio propio o de terceros,
ni el uso indebido de informacion reservada.

e Los trabajadores estan obligados a reportar situaciones sospechosas o0
actividades ilegales, especialmente relacionados con Lavado de Activos,
financiacion del Terrorismo, Financiacion Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva a través del GT-FO-50-Reporte de Actividades Inusuales y Sospechosas

« Los trabajadores deben evitar situaciones donde sus intereses personales
puedan influir en sus decisiones profesionales, y deben informar de manera
prioritaria cualquier conflicto a su Jefe Inmediato.

7.5. Clientes y Relaciones de Negocio
« No se establecen relaciones con clientes al margen de la ley o con ingresos de
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dudosa procedencia y/o empresas que se encuentren en listas vinculantes,
conforme a lo estipulado en el Manual SARLAFT 2.0.

Se promueve la transparencia en las relaciones comerciales, prohibiendo el
favorecimiento a través de sobornos.

En caso de que un cliente potencial sea una persona publicamente expuesta, se
realizan procedimientos de debida diligencia intensificada y monitoreo constante
de la relacion comercial de acuerdo con lo establecido en el Manual SARLAFT
2.0.

Todas las actividades y decisiones comerciales estan sujetas & '2s lineamientos
de la GT-PL-34-Politica SARLAFT 2.0, asegurando que sz :dexifiquen, evallen
y mitiguen los riesgos asociados al lavado de activos, finaxcizicion del terrorismo
y financiacion de la proliferacion de armas (LA/FT/FP).

Las contribuciones caritativas y patrocinios no son.2tinzauas como un medio para
sobornar.

Se prohibe el ofrecimiento o aceptacion de vegalos, hospitalidad o gastos que
puedan afectar el resultado de una transaccioi.comercial.

En sus relaciones con agentes del Estaun y en la participaciéon en licitaciones
publicas, Seguridad Atlas Ltda. actia ‘:on ‘fransparencia, prohibiendo la promesa
de beneficios para influir en los prccesosiicitatorios.

La empresa respeta la libre competcencia y participa en el mercado con practicas
justas, sin tolerar conductas rzsuictivas que perjudiquen el mercado.

.6. Comunidad y Medio » mbiente
La empresa asume elimpacio de sus actividades en la comunidad, trabajadores
y medio ambiente, degaiollando un comportamiento socialmente responsable.
Se reporta anua'ineite sobre el desempeio en responsabilidad social utilizando
estandares inteihac.onales.
Seguridad /tlas Lida. promueve acciones que ayuden a preservar el entorno
natural

.7. Estado, Gobierno y Entes de Control y Vigilancia
Seguridad Atlas Ltda. cumple con las leyes y regulaciones, manteniendo
relaciones transparentes y éticas con los agentes del Estado. Participa en
licitaciones publicas de manera justa, sin recurrir a practicas corruptas.
Mantener una relacién de cooperacién y transparencia con las autoridades,
facilitando el cumplimiento de sus funciones.

Politicas Integradas al PTEE: Las siguientes politicas forman parte integral del
Programa de Transparencia y Etica Empresarial — PTEE y son de obligatorio
cumplimiento. Este Codigo establece las reglas de conducta minimas asociadas
a cada politica. Los lineamientos, procedimientos, responsables, controles y
sanciones especificas se desarrollan en el Manual PTEE y en los documentos


https://atlas.binaps.cloud/atlas/verDocumentoPdf.jsp?d=GT-PL-34&v=0&f=null&tk=67cfbb757a8b6e72a80ed63b7022783c

ATIAS GOBIERNO

Seguridad
fbs

AN | |
A CODIGO DE ETICA, CONDUCTA Y BUEN
gw;«;; cuidarte

Mas facil, agil y practico

Cabdigo: GT-PL-27 Fecha: 2026-03-05 Version: 3

del SIG alli referidos.

Politica de No Tolerancia a la Corrupcion, Soborno y Fraude

Politica contra el Lavado de Activos (LA/FT/FP — SARLAFT 2.0)

Politica de Conflicto de Interés

Politica de Lobby o Cabildeo

Politica en materia de contratacién

Politica de regulacion de financiacién a campafas politicas

Politica de Donaciones o contribuciones

e Politica de gastos para valores agregados, regalos, via,2s \ eritrenamiento

9. Politica de Derechos Humanos:

La presente Politica de Derechos Humanos s orticula con el Programa de
Transparencia y Etica Empresarial — PTEE, el 4aiual SARLAFT 2.0 y el Sistema
Integrado de Gestion — SIG, y constituye ur.compiomiso transversal de obligatorio
cumplimiento para todos los trabajadores, uirectivos, administradores y terceros que
actlen en nombre de Seguridad Atlas |.taa.

Seguridad Atlas Ltda. adopta como referentes los estandares internacionales de
derechos humanos, incluyendc la Carta Internacional de Derechos Humanos
(Declaracion Universal de los'Derechos Humanos y los Pactos Internacionales), asi
como los principios del Pacto Clobal de las Naciones Unidas, los cuales orientan el
disefio, implementacién y *»eiora continua de esta Politica.

La organizacion se.-or.:promete a asignar los recursos necesarios para su aplicacion
efectivay a preveiir, mutigar y gestionar los impactos adversos en derechos humanos
que puedar~desive;se de sus operaciones, relaciones comerciales y actividades
contractue'es.

Toda presunta vulneracion de derechos humanos debera ser reportada a través de
la Linea Etica (lineaeticasequridad@atlas.com.co), conforme al GT-PR-43
Procedimiento Linea Etica y Conducta, garantizando confidencialidad, debida
gestion del caso y prohibicion de represalias contra denunciantes de buena fe.

Compromisos de la Politica de Derechos Humanos
Seguridad Atlas Ltda. declara su compromiso con:
« No discriminacion y trato digno.
« Prohibicion de trabajo infantil, trabajo forzoso y trata de personas.
o Libertad de asociacion y respeto a la negociacion colectiva, conforme a la ley.
« Condiciones de trabajo seguras y saludables.
« Prevencion del acoso laboral y conductas de violencia o abuso.
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Debida diligencia en DDHH:
Seguridad Atlas Ltda incorpora criterios de derechos humanos en:
e Vinculacion y evaluaciébn de contrapartes (clientes/proveedores/aliados)
cuando aplique;
e Los procesos de seleccion, contratacion y gestién de personal.
o La gestion de quejas, reclamos y reportes internos o externos
« Investigacion y acciones correctivas cuando corresponda.

Gestion de incidentes y medidas

Cuando se identifique una vulneracion o riesgo material, la.en.nresa adopta medidas
correctivas, disciplinarias o0 contractuales, incluyer.do «planes de mejora,
reentrenamiento, sanciones internas o suspension, tarrvinacion de relaciones con
terceros, segun corresponda y garantizando el debico proceso.

Declaracion Gerencial

“Proteger los derechos humanos es una _recooiisabilidad que tenemos todas las
organizaciones en el cumplimiento de niies.0 objeto social; esto no solo permite
satisfacer el compromiso moral con las parics interesadas, sino que también permite
atraer nuevos y buenos clientes, cultive.!u ética de los trabajadores aumentando el
nivel de motivacién y al mismo tiemgo el crecimiento sostenible de la empresa”.

10. Canal de Denuncia.tinea £tica y Deber de Actuacion:
10.1. Objeto y alcance de,Canal

Con el fin de garan.zar la adecuada gestion de las conductas contrarias al presente
Cadigo, al GT-NA-.5 Rrograma de Transparencia y Etica Empresarial - PTEE y a la
normatividad vigenite, Seguridad Atlas Ltda. ha adoptado el GT-PR-43 Procedimiento
Linea Etice.v Conducta, el cual constituye el instrumento técnico-operativo oficial
para la recepcion, registro, analisis, investigacion, decision, adopcion de medidas y
cierre de los reportes relacionados con actos de corrupcion, soborno, fraude,
conflicto de interés, violaciones a derechos humanos y posibles hechos asociados al
Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de
Armas (LA/FT/FP).

Toda denuncia, situacion irregular o conducta que transgreda este Codigo debera
gestionarse obligatoriamente conforme a lo establecido en el GT-PR-43
Procedimiento Linea Etica y Conducta, bajo la coordinacion del Oficial de
Cumplimiento, incluyendo los plazos definidos, responsables, clasificacion del nivel
de riesgo, adopcion de medidas correctivas o disciplinarias y custodia documental.

El incumplimiento del citado procedimiento constituye incumplimiento del presente
Caddigo y del PTEE, y podra dar lugar a la aplicacion de sanciones disciplinarias,
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contractuales, civiles o penales a que haya lugar, de acuerdo con lo establecido en
el GT-PR-15 Procedimiento Procesos Disciplinarios Laborales.

10.2. Canal de reporte

Seguridad Atlas Ltda. dispone del correo electronico
lineaeticaseguridad@atlas.com.co como canal oficial para gque trabajadores,
contratistas, proveedores y demas partes interesadas puedan.meiitcstar de manera
abierta, confidencial y segura cualquier inquietud, incidente o 2&2a:2ta inapropiada,
sin temor a represalias, conforme al GT-PR-43 Procedirnierio Linea Etica y
Conducta.

Este canal esta disponible para reportar situaciones g le [ uedan implicar violaciones
a politicas internas, conflictos de interés, actos.de corrupcién, acoso laboral,
vulneraciones a derechos humanos u otras candiictas contrarias a los valores y
principios éticos de la organizacion.

La organizacion garantiza la confidericialuad del proceso, la debida gestion del
reporte y la prohibicion de represalias vontra denunciantes de buena fe, testigos o
personas que colaboren con investigaciones.

10.3. Como debe denuaciar?

Toda denuncia de'sc. presentarse de manera inmediata, con buena fe y con
informacion suficierte que permita realizar una verificacion adecuada y dar una
respuesta efectva. '_adenuncia podra realizarse de forma andnima.

Se recomicnda’incluir una descripcion clara de los hechos, indicando condiciones
de modo, tiempo y lugar, nombres de las personas involucradas, posibles testigos
y cualquier otro detalle relevante que facilite la investigacion. En caso de contar con
evidencia documental, correos electronicos, mensajes u otro tipo de prueba, esta
debera adjuntarse o mencionarse en el reporte.

En caso de que el denunciante desee recibir informaciéon sobre el progreso o la
resolucion del reporte, podra suministrar un medio de contacto seguro.

10.4. Dilemas Eticos y Deber de Actuacion

Cuando un trabajador se enfrente a situaciones tales como el ofrecimiento o
recepcion de regalos, beneficios o0 atenciones indebidas; presion por cumplimiento
de metas que implique omitir controles; solicitud de “comisiones”, pagos no
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autorizados o beneficios particulares; existencia de conflictos de interés personales
o familiares; o interaccién con autoridades publicas que pueda generar riesgo de
soborno o trafico de influencias, debera abstenerse de ejecutar la conducta, consultar
de manera inmediata a su jefe inmediato o al Oficial de Cumplimiento y reportar el
hecho a través de la Linea Etica, conforme a lo establecido en el GT-PR-43
Procedimiento Linea Etica y Conducta.

El deber de actuacion implica que ningun trabajador podra alegar desconocimiento
como justificacion para omitir el reporte de hechos irregu’arcs. conocidos o
razonablemente sospechosos.

10.5. ¢Qué hacer si me encuentro en un hecho quatiansgrede este Cédigo de
Eticay Conducta?

Si una persona identifica una situacion que ~oitraviene lo establecido en este

Cdbdigo, debera abstenerse de participar en la=coiducta y reportarla de inmediato a

través del correo lineaeticaseguridad@auas.com.co, conforme al GT-PR-43

Procedimiento Linea Etica y Conducta.

Es responsabilidad de todos contribuir o.24n entorno de trabajo integro y respetuoso
mediante el uso oportuno de los 'necanismos de reporte establecidos.

10.6. Procedimiento de-Gestion de Conductas Antiéticas

La gestion de las coriductas contrarias al presente Cadigo se desarrolla conforme al
GT-PR-43 Procediniany Linea Etica y Conducta, el cual constituye el instrumento
técnico-operativo bara a recepcion, analisis, investigacion y tratamiento de reportes
relacionados_chn conductas antiéticas, actos de corrupcion, soborno, fraude,
conflictos /1e inteiés, violaciones a derechos humanos o cualquier incumplimiento
normativo.

El procedimiento contempla como minimo las siguientes etapas:
Recepcion y registro del reporte.

Andlisis preliminar de admisibilidad y clasificacion del riesgo.
Investigacion interna, cuando aplique.

Decision y determinacion de medidas correctivas o disciplinarias.
Comunicacion de resultados cuando proceda.

Cierre formal y archivo con custodia documental.

El incumplimiento del GT-PR-43 Procedimiento Linea Etica y Conducta constituye
incumplimiento del presente Cédigo y del GT-MA-15 Programa de Transparencia y
Etica Empresarial — PTEE.
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11. Régimen Disciplinario y Consecuencias:

Toda conducta irresponsable, permisiva, negligente u omisiva que implique el
incumplimiento del presente Codigo de Etica, Conducta y Buen Gobierno, del
Programa de Transparencia y Etica Empresarial — PTEE, del Manual SARLAFT 2.0
o de la normatividad vigente, que pueda causar perjuicios a la empresa, a sus
trabajadores o a terceros, sera objeto de las siguientes sanciones:

Cancelacion del Contrato de Trabajo (Art. 62. C.S.T): Se consiu2reran faltas graves,
sujetas a la terminacién del contrato, las siguientes:

e Establecer relaciones comerciales con clienias” sir “realizar su correcta
identificacion, ignorando las instrucciones y.groceuimientos internos, aun
cuando se trate de personas recomendadas.

e Informar a los clientes sobre gestiones ‘auministrativas o judiciales en su
contra por parte de las autoridades o Igs=2siezmentos de control de Seguridad
Atlas Ltda.

e Desatender requerimientos de ‘autiridades competentes, omitiendo u
ocultando informacion.

e Aceptar transacciones sin_el diigenciamiento de los formatos y controles
establecidos.

e Realizar operaciones no i2purtadas para evadir el control de efectivo.

e Omitir el reporte al Oficial de Cumplimiento ante cambios significativos en los
montos de las op<r..ciones de los clientes.

e Omitir, perder,“destruir, modificar o alterar registros de transacciones de
clientes y p'ovoedores, dificultando la respuesta a requerimientos de las
autoridadca canipetentes.

e Incuniplir.el dever de reporte de situaciones relacionadas con corrupcion,
sokorno, fraude, conflictos de interés o vulneraciones a derechos humanos,
cuanuz-exista conocimiento o sospecha razonable.

e Tomar represalias contra denunciantes de buena fe o interferir en
investigaciones internas.

Colaboracién con las Autoridades: Todas las instancias de Seguridad Atlas Ltda.
estan obligadas a colaborar de manera permanente, oportuna, suficiente y eficiente
con las autoridades administrativas y judiciales en el cumplimiento de sus funciones,
siempre que dicha colaboracion esté directamente relacionada con las actividades
de la empresa y con procesos o investigaciones en curso.

Esta obligacion incluye la entrega de informacion que periédica o esporadicamente
deba ser remitida a las autoridades competentes, asi como la atencion diligente de
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requerimientos oficiales, garantizando veracidad, integridad y trazabilidad de la
informacion suministrada.

La obstruccion, ocultamiento, alteracion o manipulacion de informacion requerida por
autoridad competente podra constituir falta grave y dar lugar a las acciones
disciplinarias y legales correspondientes.

12. Divulgacion, Capacitacion y Cultura de Cumplimiento

12.1. Gobierno y Responsabilidades

La Junta Directiva aprueba el presente Codigo y realiza seguimiento periddico a su
implementacion, asegurando que se encuentre alinecau con el Programa de
Transparencia y Etica Empresarial — PTEE, el S+ RLAFT 2.0 y la normatividad
vigente. Asimismo, garantiza la asignacion de doc recursos humanos, técnicos y
financieros necesarios para su adecuada ag'icacion y supervisa su efectividad
mediante la revision de informes periddicos a2 cumplimiento y gestion de riesgos.

El Gerente General es responsable de “iderar su implementacion en toda la
organizacion, promoviendo una cultura de integridad y asegurando que los
lineamientos aqui establecidos secn incorporados en los procesos operativos y
administrativos, asi como en~!a =srategia y en los sistemas de evaluacién del
desempefio cuando aplique.

El Oficial de Cumplimizn ¢ supervisa la correcta divulgacion, capacitacion y
aplicacion del Codiga. arucula su integracion con el PTEE y el SARLAFT 2.0,
gestiona el canal av. de nuncias conforme al GT-PR-43 Procedimiento Linea Etica y
Conducta y presena informes periédicos a la Alta Direccién y a la Junta Directiva,
incluyendc andlisis de tendencias, tipologias y oportunidades de mejora en materia
de ética y vuimriimiento.

Los lideres de proceso son responsables de asegurar la aplicacion del Codigo en
sus areas y de promover activamente la cultura de reporte y cumplimiento,
garantizando que sus equipos conozcan las obligaciones éticas y el canal de
denuncia disponible.

12.2. Capacitacion y Comunicacion:

Seguridad Atlas Ltda. garantiza que el Cédigo de Etica, Conducta y Buen Gobierno
sea conocido, comprendido y aplicado por todos los trabajadores y, cuando
corresponda, por contratistas y demas contrapartes.

Para ello, se establecen los siguientes lineamientos:



Q7 CODIGO DE ETICA, CONDUCTA Y BUEN
ATIAS GOBIERNO
Seguridad

Nos gusla cuidarle Mas facil, 4gil y practico

Cabdigo: GT-PL-27 Fecha: 2026-03-05 Version: 3

La participacion en procesos de induccion, reinduccion y capacitaciones
periodicas relacionadas con el Codigo, el PTEE y el SARLAFT 2.0 es
obligatoria.

Los trabajadores deben conocer el GT-PR-43 Procedimiento Linea Etica y
Conducta y los mecanismos de reporte disponibles.

La inasistencia injustificada a las actividades de capacitacion o el
incumplimiento de los lineamientos establecidos sera gestionado conforme al
régimen disciplinario interno o las disposiciones contractuales aplicables.

Se mantienen registros de asistencia y evidencia e ‘las zapacitaciones
realizadas como soporte del cumplimiento y como elemunw verificable ante
autoridades de supervision.

Las capacitaciones podran ser diferenciales seaur el nivel de riesgo, rol o
exposicion del trabajador o contraparte.

La empresa promueve una cultura de comunicac 9n-abierta, proporcionando canales
seguros, confidenciales y accesibles para la. canculta y el reporte de situaciones
contrarias al Cédigo, garantizando la prohikicién de represalias contra denunciantes
de buena fe.

12.3.

Medios de Divulgacién: El Cbéaiyo podra divulgarse a través de:
Correo electrénico corpor tive

Plataforma interna (Noticiick u otros medios digitales)

Portal web y redes insticicionales

Carteleras internas

Comités de gestion v administrativos

Jornadas de/sensiilizacion

Induccionz= y.reinducciones

La organizacién conservara evidencia de la divulgacién realizada, incluyendo
registros de-ervio, publicaciones y comunicaciones internas.

12.4.

Control, seguimiento y mejora continua: Con el fin de fortalecer la cultura
de integridad y evaluar la efectividad del Codigo, la organizacion implementa
mecanismos de seguimiento que incluyen:

Seguimiento a indicadores tales como nimero de capacitaciones realizadas,
porcentaje de cobertura, nUmero de reportes recibidos y tiempo promedio de
gestion.

Presentacion de resultados a la Junta Directiva.

Definicién de planes de mejora

Revision y actualizacion del Cédigo cuando se presenten cambios
normativos, modificaciones en la estructura organizacional o variaciones
relevantes en la matriz de riesgos del PTEE o SARLAFT.



ATIAS GOBIERNO

Seguridad
fbs

AN | |
A CODIGO DE ETICA, CONDUCTA Y BUEN
gw;«;; cuidarte

Mas facil, agil y practico

Cabdigo: GT-PL-27 Fecha: 2026-03-05 Version: 3

13. EVALUACIONES PERIODICAS
Seguridad Atlas Ltda aplicard, con una periodicidad semestral, instrumentos de
evaluacion cualitativa y cuantitativa, incluyendo encuestas de autoevaluacion,
con el fin de medir la percepcidén de trabajadores y directivos sobre la cultura
ética, el cumplimiento del presente Cdédigo, la efectividad del PTEE y los dilemas
éticos que enfrentan en el desarrollo de sus funciones y en su relacionamiento
con partes interesadas.

Los resultados de estas evaluaciones seran analizacas. por el Oficial de
Cumplimiento y presentados a la Alta Direccion y.a'la cunta Directiva cuando
corresponda, con el propoésito de identificar oporiiaades de mejora, ajustar
estrategias de capacitacion y fortalecer los contrcles nternos.

14. Documentos del SIG relacionados:

GT-PL-34-Politica SARLAFT 2.0

GT-MA-13-Manual SARLAFT 2.0

GP-PR-11-Procedimiento de Conité.ae Convivencia Laboral.
GT-PR-43-Procedimiento Linea éuca y Conducta

GT- MA-15 Programa de Transparencia y Etica Empresarial
GT-PR-15 Procedimiento Frocesos Disciplinarios Laborales

15. Formatos:
e GT-FO-50-Reno0ie de Actividades Inusuales y Sospechosas

16. Col trol ('e cambios:

e Versi&n 0: Se crea codigo de ética incluyendo todo lo relacionado Politica de
Derechos Humanos y Politica de no Soborno como una herramienta que nos
facilita actuar en todos y cada uno de los procesos y su propésito es el de
generar en todos sus directivos, trabajadores, socios, proveedores y clientes
un mecanismo de regulacion buscando el beneficio mutuo dentro de un marco
de respeto y aplicacidon de los principios que rigen nuestra empresa.

e Version 1: Se actualiza codigo de acuerdo con la nueva estructura de la
empresa.

e Version 2: Se actualiza el Cédigo de Etica y Conducta incorporando nuevas
secciones y definiciones relacionadas con la conducta ética de los
trabajadores y el cumplimiento de las politicas y procedimientos del SARLAFT
2.0.
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e Version 3: Se actualiza el Codigo de Etica, Conducta y Buen Gobierno para
alinearlo con el PTEE conforme a la Circular Externa 20251000000035CS

(SVSP).

17. Cargo responsable de la revision:
Oficial de Cumplimiento — Gerente General

18. Cargo responsable de la aprobacion:
Junta Directiva

Se reservan todos los derechos. Queda prohibida la divulgacidn, < »mpc:ticién, almacenamiento, reproduccion,
eliminacién, modificacién o utilizacién de cualquier parte de este. 2ublicacién, ya sea electronica o mecanicamente,
incluyendo fotocopiado y microfilmacion, sin la ax.rizeién previa de Calidad y Procesos.



